
(Ê§Ç¹ÊÔ·¸ÔìãªŒã¹¡Ô¨¡ÒÃ¢Í§á¼¹¡»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸� à¹µÔºÑ³±ÔµÂÊÀÒà·‹Ò¹Ñé¹)

Ñ̈´·Óâ´Â ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ � à¹µÔºÑ³±ÔµÂÊÀÒ ¨Ó¹Ç¹ ò,õðð àÅ‹Á
à¹µÔºÑ³±ÔµÂÊÀÒ

¾ÔÁ¾�·Õè :

 àÅ¢·Õè óò/ò ËÁÙ‹·Õè ñö ¶¹¹¡ÒÞ¨¹ÒÀÔàÉ¡ á¢Ç§ºÒ§ÃÐÁÒ´ à¢µµÅÔè§ªÑ¹ ¡ÃØ§à·¾Ï ñðñ÷ð

ôó/ñ÷ò ¶¹¹¾ËÅâÂ¸Ô¹ á¢Ç§Í¹ØÊÒÇÃÕÂ� à¢µºÒ§à¢¹ ¡ÃØ§à·¾Ï ñðùðð
ºÃÔÉÑ· ¡ÃØ§ÊÂÒÁ ¾ÑºÅÔªªÔè§ ¨Ó¡Ñ´

ติดตามอ�านจ�ลสารข�าวเนติบัณฑิตยสภาฉบับย�อนหลังได�ที่เว็บไซต�เนติบัณฑิตยสภา
http://www.thethaibar.or.th

บรรณาธิการแถลง

(Ê§Ç¹ÊÔ·¸ÔìãªŒã¹¡Ô¨¡ÒÃ¢Í§á¼¹¡»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸� à¹µÔºÑ³±ÔµÂÊÀÒà·‹Ò¹Ñé¹)

¨Ñ´·Óâ´Â ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸ � à¹µÔºÑ³±ÔµÂÊÀÒ ¨Ó¹Ç¹ ò,õðð àÅ‹Á
à¹µÔºÑ³±ÔµÂÊÀÒ

¾ÔÁ¾�·Õè :

 àÅ¢·Õè óò/ò ËÁÙ‹·Õè ñö ¶¹¹¡ÒÞ¨¹ÒÀÔàÉ¡ á¢Ç§ºÒ§ÃÐÁÒ´ à¢µµÅÔè§ªÑ¹ ¡ÃØ§à·¾Ï ñðñ÷ð

ôó/ñ÷ò ¶¹¹¾ËÅâÂ¸Ô¹ á¢Ç§Í¹ØÊÒÇÃÕÂ� à¢µºÒ§à¢¹ ¡ÃØ§à·¾Ï ñðùðð
ºÃÔÉÑ· ¡ÃØ§ÊÂÒÁ ¾ÑºÅÔªªÔè§ ¨Ó¡Ñ´

http://www.thethaibar.or.th

บรรณาธิการแถลง

http://www.thethaibar.or.th
โทร. ๐ ๒๘๘๗ ๖๘๑๐, ๐ ๒๘๘๗ ๖๘๐๑-๗เดือนเมษายน ๒๕๖๖ ปที่ ๓๖ ฉบับที่ ๔๐๕

 เน่ืองในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ๒ เมษายน ๒๕๖๖ ขาพระพุทธเจา ในนามกองบรรณาธิการจุลสารขาวเนติบัณฑิตยสภา 
ขอพระราชทานถวายพระพรชัยมงคล ขอพระองคทรงพระเจริญ พระพลานามัยสมบูรณแข็งแรง มีพระชนมายุย่ิงยืนนาน 
สถิตเปนม่ิงขวัญของปวงชนชาวไทยสืบไป ดวยเกลาดวยกระหมอม

 วันครอบครัว (Family Day) ถือเปนวันท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใหทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว
แมจะเปนหนวยท่ีเล็กท่ีสุด แตก็มีความสําคัญอยางมาก ไมใชเฉพาะในประเทศไทยเทาน้ัน เพราะประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกตาง
ก็มี "วันแหงครอบครัว" ซ่ึงอาจมีการกําหนดชวงวันและเดือนท่ีแตกตางกันออกไป สําหรับประเทศไทย กําหนดใหวันท่ี ๑๔ 
เมษายน ของทุกปเปน “วันครอบครัว” ซ่ึงอยูในชวงเทศกาลสงกรานต เปนชวงท่ีประชาชนสวนใหญจะเดินทางกลับสู
ภูมิลําเนา จึงทําใหสมาชิกในครอบครัวมีโอกาสพบปะกันไดโดยสะดวก เปนวันท่ีควรทําพิธีรดน้ําดําหัว ขอพร ผูหลักผูใหญ 
โดยเฉพาะ พอ แม ปู ยา ตา ยาย ครูบาอาจารย ผูท่ีเคารพนับถือ ทําบุญอุทิศสวนกุศลใหกับบุพการี เพ่ือเสริมสรางความเปน
สิริมงคล และเพ่ือความอบอุนเปนสุขของครอบครัว ตามประเพณีไทยท่ีเคยปฏิบัติกันมา 
 จุลสารขาวเนติบัณฑิตยสภา ประกอบดวยเน้ือหาดังน้ี บทความ เน่ืองจากปก เสนอเร่ือง “๑๔ เมษายน วันครอบครัว”, 
บทความ  ปญหาจากขอหารือกฎหมายท่ีนาสนใจ เสนอเร่ือง “การตีความขอกําหนดและเง่ือนไขในสัญญาจางควบคุมงาน” 
โดย รวินท ชัยภิวัตรภักดี กลาวถึง กรณีมหาวิทยาลัย ศ. ขอหารือวา การท่ีผูรับจางไดปฏิบัติงานลวงเลยกําหนดระยะเวลา
ตามสัญญาจางกอสรางไปเปนจํานวน ๓๖๐ วัน เน่ืองจากความผิดของผูรับจางน้ัน ทําใหผูควบคุมงานตองทํางานเพ่ิมข้ึน
ตามจํานวนวันดังกลาวดวย ดังน้ัน ผูควบคุมงานมีสิทธิเรียกรองคาจางควบคุมงานเพ่ิมเติมเต็มจํานวน ๓๖๐ วัน ตามสัญญาจาง 
ควบคุมงานขอ ๑๒ ไดหรือไม เน่ืองจากในชวงระยะเวลาน้ันมีวันหยุดนักขัตฤกษและวันหยุดราชการซ่ึงผูควบคุมงานไมได
สงพนักงานมาทํางานในวันดังกลาว, บทความ เจาะฎีกาเดน เสนอเร่ือง “กรณีศาลมีคําส่ังใหโจทกแกฟองใหถูกตอง
ในคดีอาญาระบบไตสวน กับการบรรยายฟองไมครบองคประกอบความผิด” โดย รังสิชัย บรรณกิจวิจารณ, มนตชัย
ชนินทรลีลา และ ภูเทพ ณฐภณศรายุธ กลาวถึง คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี อม. อธ.๓/๒๕๖๕, บทความ ภาษาอังกฤษสําหรับ
นักกฎหมาย เสนอเร่ือง “วิเคราะหขอสอบแปลไทยเปนอังกฤษ ผูชวยผูพิพากษา (สนามใหญ) สอบวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๖” 
โดย ดร.กนก จุลมนต, บทความ วิเคราะหขอสอบกฎหมาย : วิธีการตอบและตัวอยาง” โดย รวินท  ชัยภิวัตรภักดี เสนอเร่ือง   
“ขอสอบปากเปลาเนติบัณฑิต”  โดยรวบรวมตัวอยางคําถามและธงคําตอบขอสอบปากเปลาเนติบัณฑิต เพ่ือเปนแนวทางให
นักศึกษาไวใชสําหรับเตรียมตัวสอบ,  บทความเร่ือง “แนวทางการต้ังรูปคดีเพ่ือการสืบสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน 
ในช้ันพนักงานสอบสวน” โดย ดร.สันติ ผิวทองคํา กลาวถึง แนวทางและข้ันตอนการต้ังรูปคดีเพ่ือทําสํานวนสอบสวน 
และตัวอยางแนวทางการต้ังรูปคดีเพ่ือดําเนินคดีกับผูกระทําผิด ปดทายดวย “มุมขาว” โดย ปรเมศวร อินทรชุมนุม
 
 พบกันใหมเดือนพฤษภาคม
       กฤษฎา บุณยสมิต



ขาว เนติบัณฑิตยสภาขาว เนติบัณฑิตยสภา

เนติบัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพ ๒ เมษายน ๒๕๖๖
 วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. นายชาตรี สุวรรณิน เลขาธิการเนติบัณฑิตยสภา มอบหมายให

หมอมราชวงศประเดิมสวัสด์ิ สวัสดิวัตน ผูอํานวยการกองบริการ สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา

นําพนักงานเนติบัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ รวมถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพ ๒ เมษายน ๒๕๖๖ ณ บริเวณโถง ช้ัน ๑ 

อาคารเนติบัณฑิตยสภา เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีตอเนติบัณฑิตยสภา 

ในพระบรมราชูปถัมภ ท่ีไดทรงรับเปนองคสมาชิกกิตติมศักด์ิแหงเนติบัณฑิตยสภา  ท้ังยงัทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจแทน

พระองคพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร ในการพระราชทานประกาศนียบัตร

เนติบัณฑิต อีกหลายสมัย

ประธานอนุกรรมการฝายตางประเทศใหการตอนรับผูพิพากษาศาลฎีกาแหงประเทศญ่ีปุน

 วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. นายชาตรี สุวรรณิน เลขาธิการเนติบัณฑิตยสภา ไดมอบหมายให

นายเอ้ือน ขุนแกว ประธานอนุกรรมการฝายตางประเทศ ใหการตอนรับ Mr.Takuya Miyama ผูพิพากษาศาลฎีกา

แหงประเทศญ่ีปุนและคณะ ในโอกาสเขาหารือเก่ียวกับแนวทางการเรียนการสอนระดับเนติบัณฑิต ระบบการสอบ

คัดเลือกขาราชการตุลาการ การสอบใบอนุญาตวาความของสภาทนายความ โดยมี วาท่ีรอยตรีถวัลย รุยาพร รองเลขาธิการ

เนติบัณฑิตยสภา นางวรนันยา ใชเทียมวงษ อนุกรรมการฝายตางประเทศ และหมอมราชวงศประเดิมสวัสด์ิ สวัสดิวัตน

ผูอํานวยการกองบริการ รวมใหการตอนรับ ณ หองรับรอง ช้ัน ๒ อาคารสถานศึกษาและฝกอบรมเนติบัณฑิตยสภา



เน่ื่�องจากปก

ข่าวเนติบัณฑิตยสภา

บทความหรือข้อคิดเห็นใด ๆ ที่ปรากฏในข่าวเนติบัณฑิตยสภาเป็นผลงานของผู้เขียนโดยเฉพาะ กองบรรณาธิการไม่จำาเป็นต้องเห็นด้วย

เดืือน เมษายน ๒๕๖๖ ปีีที่่� ๓๖ ฉบัับัที่่� ๔๐๕

“๑๔ มกราคม วัันครอบครัวั”

	 เม่ื่�อวัันท่ี่�	๓๑	ตุุลาคมื่	๒๕๓๒	คณะรััฐมื่นตุร่ั	โดย	พล.อ.ชาติุชาย	ชุณหะวััณ	เป็็นนายกรััฐมื่นตุร่ั	

ได้ม่ื่มื่ติุเห็นชอบและอนุมัื่ติุให้วัันท่ี่�	๑๔	เมื่ษายนของทุี่กปี็เป็็นวัันแห่งครัอบครััวั	ซ่ึ่�งอย่่ในช่วัง

เที่ศกาลสงกรัานต์ุ	 เป็็นวัันท่ี่�ตุ้องการัให้ป็รัะชาชนได้ตุรัะหนักถ่ึงควัามื่สำาคัญของครัอบครััวัให้มื่ากข่�น	 ในรัะยะน่�	

ป็รัะชาชนส่วันใหญ่จะเดินที่างกลับส่่ภู่มิื่ลำาเนา	จ่งที่ำาให้สมื่าชิกในครัอบครััวัม่ื่โอกาสพบป็ะกันได้โดยสะดวัก

											การักำาหนดให้วัันท่ี่�	๑๔	เมื่ษายน	ของทุี่กปี็เป็็น	วัันครัอบครััวั	ก็เพ่�อมุ่ื่งหวัังให้ม่ื่การัฟ้ื้�นฟ่ื้ขนบธรัรัมื่เน่ยมื่

ป็รัะเพณ่แตุ่ดั�งเดิมื่	 ซ่ึ่�งได้เป็ล่�ยนแป็ลงไป็ตุามื่สถึานการัณ์ของเศรัษฐกิจบ้านเม่ื่อง	 เป็็นวัันท่ี่�ควัรัที่ำาพิธ่รัดนำ�า 

ดำาหัวั	ขอพรั	ผู้่้หลักผู้่้ใหญ่	โดยเฉพาะ	พ่อ	แม่ื่	ป่็�	ย่า	ตุา	ยาย	คร่ับาอาจารัย์	ผู้่้ท่ี่�เคารัพนับถ่ึอ	ที่ำาบุญอุทิี่ศส่วันกุศล

ให้กับบุพการ่ั	 เพ่�อเสริัมื่สร้ัางควัามื่เป็็นสิริัมื่งคล	 และเพ่�อควัามื่อบอุ่น	 เป็็นสุขของครัอบครััวั	 ตุามื่ป็รัะเพณ่ไที่ย 

ท่ี่�เคยป็ฏิิบัติุกันมื่า	เรัาควัรัที่ำาเป็็นตุวััอยา่งใหล่้กหลานไดเ้ห็น	เพ่�อให้เขาไดซ่้ึ่มื่ซัึ่บวััฒนธรัรัมื่ท่ี่�ด่	และสง่ตุ่อถ่ึายที่อด 

ไป็ส่่รุ่ันถัึดไป็

สารบัญ
๒

๓

มืุ่มื่ข่าวั

บรัรัณาธิการัแถึลง		

ข่าวัเนตุิบัณฑิตุยสภูา	

๕ ป็ัญหาจากข้อหารั่อกฎหมื่ายที่่�น่าสนใจ

ภูาษาอังกฤษสำาหรัับนักกฎหมื่าย

วัิเครัาะห์ข้อสอบกฎหมื่าย	:	วัิธ่การัตุอบและตุัวัอย่าง

สารับัญ	รัายช่�อผู้่้จัดที่ำา	เน่�องจากป็ก

ข่าวัเนตุิบัณฑิตุยสภูา

เจาะฎ่กาเด่น

บที่ควัามื่เร่ั�อง	 “แนวัที่างการัตัุ�งร่ัป็คด่เพ่�อการัส่บสวันสอบสวัน	
รัวับรัวัมื่พยานหลักฐานในชั�นพนักงานสอบสวัน”	

๒๓

๒๔

๒๑
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ขาว เนติบัณฑิตยสภาขาว เนติบัณฑิตยสภา

เนติบัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพ ๒ เมษายน ๒๕๖๖
 วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. นายชาตรี สุวรรณิน เลขาธิการเนติบัณฑิตยสภา มอบหมายให

หมอมราชวงศประเดิมสวัสด์ิ สวัสดิวัตน ผูอํานวยการกองบริการ สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา

นําพนักงานเนติบัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ รวมถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพ ๒ เมษายน ๒๕๖๖ ณ บริเวณโถง ช้ัน ๑ 

อาคารเนติบัณฑิตยสภา เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีตอเนติบัณฑิตยสภา 

ในพระบรมราชูปถัมภ ท่ีไดทรงรับเปนองคสมาชิกกิตติมศักด์ิแหงเนติบัณฑิตยสภา  ท้ังยงัทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจแทน

พระองคพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร ในการพระราชทานประกาศนียบัตร

เนติบัณฑิต อีกหลายสมัย

ประธานอนุกรรมการฝายตางประเทศใหการตอนรับผูพิพากษาศาลฎีกาแหงประเทศญ่ีปุน

 วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. นายชาตรี สุวรรณิน เลขาธิการเนติบัณฑิตยสภา ไดมอบหมายให

นายเอ้ือน ขุนแกว ประธานอนุกรรมการฝายตางประเทศ ใหการตอนรับ Mr.Takuya Miyama ผูพิพากษาศาลฎีกา

แหงประเทศญ่ีปุนและคณะ ในโอกาสเขาหารือเก่ียวกับแนวทางการเรียนการสอนระดับเนติบัณฑิต ระบบการสอบ

คัดเลือกขาราชการตุลาการ การสอบใบอนุญาตวาความของสภาทนายความ โดยมี วาท่ีรอยตรีถวัลย รุยาพร รองเลขาธิการ

เนติบัณฑิตยสภา นางวรนันยา ใชเทียมวงษ อนุกรรมการฝายตางประเทศ และหมอมราชวงศประเดิมสวัสด์ิ สวัสดิวัตน

ผูอํานวยการกองบริการ รวมใหการตอนรับ ณ หองรับรอง ช้ัน ๒ อาคารสถานศึกษาและฝกอบรมเนติบัณฑิตยสภา

คณะผู้้�จััดทำำ� อนุกรัรัมื่การัป็รัะชาสัมื่พันธ์ ประธ�นฝ่่�ยอำำ�นวยก�ร นายป็รัเมื่ศวัร์ั	 อินที่รัชุมื่นุมื่ รอำงประธ�นฝ่่�ยอำำ�นวยก�ร  

นายกฤษฎา	บุณยสมิื่ตุ ฝ่่�ยอำำ�นวยก�ร นายพงศ์พิเชษฐ์	จันที่รัพรักิจ นางสาวัสุภูาภูรัณ์	ไชยปุ็รัณะ	  นายที่รังพล	สุวัรัรัณพงศ์	 

นางสาวัฐษา	เหมื่เวัช		  ผู้ศ.ดรั.ศร่ัพัชรัา	สิที่ธิกำาจรั นายเชษฐ์	สุขสมื่เกษมื่	กอำงบรรณ�ธิก�ร บรรณ�ธิก�ร นายกฤษฎา	บุณยสมิื่ตุ	

ผู้้�ช่่วยบรรณ�ธิก�ร ผู้ศ.ดรั.สมื่หมื่าย	จันที่ร์ัเร่ัอง  นายรัังสิชัย	บรัรัณกิจวิัจารัณ์	  นายมื่นต์ุชัย	ชนินที่รัล่ลา  นายอำานาจ	เนตุยสุภูา	
 นายท่ี่ป็กรั	 โกมื่ลพันธ์พรั	 ฝ่่�ยดำ�เนินก�ร นางพรัรัณวัริัน	 แตุงอ่อน  นายสิที่ธิฤที่ธิ�	 โสวััณณะ	 นางวัาสนา	 เกตุุเห่ง 

ทำะเบียน จััดส่่ง  นางสาวัวัริัศรัา	สุขโสภู่

อ่านต่อหน้า ๔



	 ครัอบครััวันั�นเป็็นสถึาบันพ่�นฐานและเป็็นสถึาบัน

แรักท่ี่�ม่ื่ควัามื่สำาคัญยิ�งของสังคมื่	 ที่ำาหน้าท่ี่�หล่อหลอมื่

สมื่าชิกด้วัยการัอบรัมื่เล่�ยงด่	 ให้ควัามื่รััก	 ควัามื่อบอุ่น	

ป็ล่กฝัังคุณธรัรัมื่	จริัยธรัรัมื่	ตุลอดจนถ่ึายที่อดวััฒนธรัรัมื่	

เพ่�อให้สมื่าชิกของครัอบครััวัเติุบโตุเป็็นคนด่ม่ื่คุณภูาพ

ของสังคมื่	 ควัามื่รัักในครัอบครััวัเป็็นอ่กบที่พิส่จน์หน่�ง

ตุ่อสัจธรัรัมื่ท่ี่�ว่ัา	“ท่ี่�ใดม่ีรััก ท่ี่�นัื่�นื่ม่ีสุุข” เม่ื่�อไรัท่ี่�พบกัน	

ให้ควัามื่รัักตุ่อกัน	ให้ควัามื่เข้าใจกัน	ม่ื่ปั็ญหาใด	ๆ	ก็ให้

อภัูยกันด้วัยควัามื่รััก	ครัอบครััวัก็เป็็นสุข	เร่ั�องน่�สำาคัญ	

และเป็็นสัจธรัรัมื่ท่ี่�พิส่จน์ได้ง่าย	 ๆ	 การัใช้เวัลาอย่่ร่ัวัมื่

กันนั�น	 ก็เป็็นเร่ั�องสำาคัญท่ี่�ทุี่ก	 ๆ	 คนในครัอบครััวัควัรั 

คิดคำาน่งถ่ึงอย่่ตุลอดเวัลา	เพรัาะการัใช้เวัลาอย่่ร่ัวัมื่กัน	

ค่อการัสร้ัางสายสัมื่พันธ์ในครัอบครััวัได้อย่างด่	 

ช่วัยที่ำาให้ม่ื่ควัามื่รัักควัามื่ผู่้กพันกันมื่ากยิ�งข่�น

	 วัันครัอบครััวัเป็็นโอกาสของการัสร้ัางควัามื่สุข	

ควัามื่รััก	ควัามื่อบอุ่นในรัะดบัครัอบครััวั	ชุมื่ชน	หม่่ื่บ้าน

และในสังคมื่ไที่ย	 การัสรั้างควัามื่สุขในครัอบครััวั	 

ไม่ื่จำาเป็็นตุ้องใช้เงินที่องมื่ากมื่าย	 สามื่ารัถึที่ำาได้ทุี่กวััน	

ควัรัใช้กิริัยาและคำาพ่ดท่ี่�นุ่มื่นวัลส่�อสารักัน	 หล่กเล่�ยง

การัส่�อสารัท่ี่�ที่ำาลายสัมื่พันธภูาพอันด่	หมัื่�นสร้ัางกำาลังใจ	

ให้กัน	 ช่วัยสร้ัางควัามื่ผู่้กพันรัักใคร่ัในครัอบครััวั	 และ

การัอย่่ร่ัวัมื่กันของสมื่าชิกครัอบครััวัเด่ยวักัน	 สังคมื่

เด่ยวักันจำาเป็็นอยา่งยิ�งท่ี่�จะตุ้องร้่ัจักผู่้อนป็รัน	ให้โอกาส	

ให้อภัูยซ่ึ่�งกันและกัน	 เอาใจเขามื่าใส่ใจเรัา	 ไม่ื่เห็น 

แก่ป็รัะโยชน์ส่วันตุน	 ควัรัเส่ยสละให้ผู้่้อ่�นก็จะด่	 เขาม่ื่

ควัามื่สุขเรัาก็จะม่ื่ควัามื่สุข

											ครัอบครััวัสุขสันต์ุ	ทัี่นท่ี่ท่ี่�เรัาเข้าไป็ใกล้ชิดก็จะ

รัับร้่ัได้ถ่ึงบรัรัยากาศท่ี่�แสนจะอบอุ่น	พบแตุ่ควัามื่จริังใจ

ท่ี่�ม่ื่ตุ่อกัน	 ให้เก่ยรัติุกัน	 ส่�อสารักันด้วัยควัามื่รััก	 และ 

สิ�งท่ี่�คนในครัอบครััวัควัรัพ่งป็ฏิิบัติุตุ่อกัน	 เพ่�อช่วัยเติุมื่

เต็ุมื่ควัามื่สุขให้กันและกันอย่่ตุลอดเวัลา	 ค่อการัให้

ควัามื่รััก	 ควัามื่อบอุ่นและควัามื่เอ่�ออาที่รัตุ่อกัน 

การัหนัหน้าเข้าหากันและยอมื่รัับฟื้งัควัามื่คดิเห็นซ่ึ่�งกัน

และกัน	 การัช่วัยเหล่อ	 ด่แล	 เก่�อก่ล	 ซ่ึ่�งกันและกัน	 

ให้เวัลากับครัอบครััวัมื่ากข่�น	 และท่ี่�สำาคัญท่ี่�ไม่ื่ควัรัล่มื่	

ค่อการัร้่ัจักให้อภัูยซ่ึ่�งกันและกัน	 เพรัาะจะช่วัยที่ำาให้

ครัอบครััวัพบแตุ่ควัามื่สุขและรัอยยิ�มื่	 และไม่ื่ใช่

หมื่ายควัามื่ว่ัาจะให้ควัามื่สำาคัญแค่วัันน่�วัันเด่ยวัเท่ี่านั�น	

เรัาควัรัที่ำาให้ทุี่ก	 ๆ	 วััน	 ค่อวัันสำาคัญของครัอบครััวั	 

หร่ัอทุี่กครัั�งท่ี่�ม่ื่โอกาส	การัม่ื่พ่�นฐานครัอบครััวัท่ี่�อบอุ่น 

นับเป็็นตุ้นทุี่นท่ี่�ด่ของช่วิัตุ

											เน่�องในวัันครัอบครััวัปี็น่�	กองบรัรัณาธิการั

จุลสารัข่าวัเนติุบัณฑิตุยสภูา	 ขอเชิญชวันให้พ่�น้อง 

ชาวัไที่ยช่วัยกันที่ำาให้วัันท่ี่�	 ๑๔	 เมื่ษายนน่�	 เป็็นวััน 

แห่งควัามื่สุขของคนในสังคมื่ไที่ยโดยทัี่�วัถ่ึงกัน	ด้วัยการั

เริั�มื่ตุ้นสร้ัางควัามื่รัักควัามื่อบอุ่นภูายในครัอบครััวั 

สร้ัางภู่มิื่คุ้มื่กันมิื่ให้สถึาบันครัอบครััวัอ่อนแอลงไป็	และ

ร่ัวัมื่กันอนุรัักษ์ป็รัะเพณ่และวััฒนธรัรัมื่อันด่งามื่ 

ของชาติุให้คงอย่่ตุลอดไป็

ภาพหน้ื่าปก

	 ภูาพโดย	eommina	และ	Gerd	Altmann	จาก	Pixabay.

แหล่่งข้อมูีล่

 - บที่ความีเร่ั�อง ๑๔ เมีษายนื่ สุุขสัุนื่ต์์วันื่ครัอบครััว.	กรัมื่ส่งเสริัมื่วััฒนธรัรัมื่	กรัะที่รัวังวััฒนธรัรัมื่

	 	 (ออนไลน์)	ค้นเม่ื่�อวัันท่ี่�	๑๐	เมื่ษายน	๒๕๖๖	

	 	 จากเว็ับไซึ่ต์ุ	http://www.culture.go.th/culture_th/ewt_news.php.
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ปััญหาจากข้้อหารืือกฎหมายที่่�น่่าสน่ใจ
รัวินื่ที่์ ชัยภิวัต์รัภักด*่

การตีีความข้้อกำาหนดและเงื่่�อนไข้ในสััญญาจ้้างื่ควบคุมงื่าน

* ผู้่้ช่วัยเลขานุการัรัองอัยการัส่งสุด,	อัยการัจังหวััดป็รัะจำาสำานักงานอัยการัส่งสุด	
๑	 สำานวันข้อหาร่ัอสำานักงานอัยการัส่งสุด	 สำานักงานท่ี่�ป็ร่ักษากฎหมื่าย	 เลขรัับท่ี่�	 ห.๖๓/๒๕๖๒	 ด่รัายละเอ่ยดเพิ�มื่เติุมื่ได้ท่ี่�กฤป็นนท์ี่	 เวัชศิลป์็,	 

 การัต่์ความีข้อกำาหนื่ดแล่ะเง่�อนื่ไขในื่สัุญญาจ้างควบคุมีงานื่,	จุลสารั	สป็ก.,	ปี็ท่ี่�	๒	ฉบับท่ี่�	๔	(มื่กรัาคมื่	๒๕๖๖),	หน้า	๔-๖.
 

ข้อเท็ี่จจริัง๑

	 มื่หาวิัที่ยาลัย	ศ.	ได้ที่ำาสัุญญาจ้างก่อสุร้ัางอาคารั
ท่ี่�พักอาศัยของนิสิตุ	 บุคลากรั	 ที่างการัแพที่ย์และ 
การัศ่กษากับบริัษัที่	 พ.	 ( ผู้่้ รัับจ้าง)	 เป็็นจำานวัน	
๔๔๙,๙๙๙,๐๐๐	 บาที่	 โดยเริั�มื่งานตัุ�งแตุ่วัันท่ี่�	 ๑๓	
มิื่ถุึนายน	๒๕๕๕	และจะตุอ้งที่ำางานใหแ้ล้วัเสรัจ็ภูายใน
วัันท่ี่�	๑๑	สิงหาคมื่	๒๕๕๗	ซ่ึ่�งในการัจ้างก่อสร้ัางอาคารั
ดังกล่าวั	มื่หาวิัที่ยาลัย	ศ.	ได้ที่ำาสัุญญาจ้างควบคุมีงานื่
กับ	 บริัษัที่	 น.	 (ผู้่้ควับคุมื่งาน)	 ให้ที่ำาการัดูแล่ควบคุมี
งานื่ก่อสุร้ัางเป็็นเงิน	๗,๘๙๙,๙๘๒	บาที่	โดยสัญญาจ้าง
ควับคุมื่งาน	 ข้อ	๑๒	 วัรัรัคหน่�ง	 กำาหนดว่ัา	 ในื่กรัณ่ีท่ี่� 
ผูู้้ รัับจ้างปฏิิบัติ์งานื่ล่่วงเล่ยกำาหนื่ดต์ามีสุัญญา
ก่อสุร้ัางเน่ื่�องจากความีผู้ดิของผูู้้รัับจ้าง ผูู้้ควบคมุีงานื่
จะได้รัับค่าจ้างต์ามีจำานื่วนื่วันื่ท่ี่�ได้ปฏิิบัติ์ล่่วงเล่ย
กำาหนื่ดเวล่านัื่�นื่ต่์อเม่ี�อผูู้้ว่าจ้างได้เร่ัยกรั้องเอา 
จากผูู้้รัับจ้างมีาจ่ายให้ผูู้้ควบคุมีงานื่ในอัตุรัาวัันละ	
๙,๙๙๙	บาที่	ตุ่อมื่าป็รัากฏิข้อเท็ี่จจริังว่ัา	มีหาวิที่ยาลั่ย ศ. 
ได้พิจารัณีาขยายรัะยะเวล่าสัุญญาจ้างก่อสุร้ัาง
จำานื่วนื่ ๒ ครัั�ง	เป็็นเวัลารัวัมื่	๑๗๔	วััน	(ครับกำาหนด
วัันท่ี่�	๑	กุมื่ภูาพันธ์	๒๕๕๘)	ซ่ึ่�งในส่วันน่�มื่หาวิัที่ยาลัย	ศ.	
ได้ม่ื่การัจ่ายเงินค่าจ้างควับคุมื่งาน	 จำานวัน	๑๗๔	 วััน	 
ให้กับผู้่้ควับคุมื่งานเร่ัยบร้ัอยแล้วั	อย่างไรัก็ด่	เน่�องจาก
ผู้่้รัับจ้างไม่ื่สามื่ารัถึที่ำางานให้แล้วัเสร็ัจทัี่นภูายในวัันท่ี่�	
๑	 กุมื่ภูาพันธ์	 ๒๕๕๘	 ตุามื่ท่ี่�ได้ขยายรัะยะเวัลาการั
ที่ำางานออกไป็	และแม้ื่ผู้่้รัับจ้างจะได้ขอขยายรัะยะเวัลา
การัที่ำางานออกไป็อ่ก	 ๓๗๕	 วััน	 แตุ่มื่หาวิัที่ยาลัย	 ศ.	 

ไม่ื่อนุมื่ติัุ	ผู้่้รัับจ้างที่ำางานตุ่อไป็	จนถ่ึงวัันท่ี่�	๒๘	มื่กรัาคมื่	
๒๕๕๙	มื่หาวิัที่ยาลัย	ศ.	เห็นว่ัางานก่อสร้ัางไม่ื่แล้วัเสร็ัจ
และจะม่ื่ค่าป็รัับเกินร้ัอยละ	 ๑๐	 แล้วัจ่งใช้สิที่ธิบอก 
เลิกสัญญาจ้างก่อสร้ัางให้ม่ื่ผู้ลในวัันท่ี่�	 ๒๘	 มื่กรัาคมื่	
๒๕๕๙	รัวัมื่รัะยะเวัลาในช่วังน่�ท่ี่�ผู้่้รัับจ้างที่ำางานล่วังเลย
กำาหนดรัะยะเวัลาตุามื่สัญญาจ้างก่อสร้ัางไป็รัวัมื่	จำานวัน	
๓๖๐	วััน

ข้อหาร่ัอ
	 มื่หาวัิที่ยาลัย	 ศ.	 ขอหาร่ัอว่ัา	 การัท่ี่�ผู้่้รัับจ้างได้
ป็ฏิิบัติุงานล่วังเลยกำาหนดรัะยะเวัลาตุามื่สัญญาจ้าง
ก่อสร้ัางไป็เป็็นจำานวัน	๓๖๐	วััน	เน่�องจากควัามื่ผู้ดิของ
ผู้่้รัับจ้างนั�น	ที่ำาให้ผูู้้ควบคมุีงานื่ต้์องที่ำางานื่เพิ�มีข้�นื่ตุามื่
จำานวันวัันดังกล่าวัด้วัย	 ดังนั�น	 ผู้่้ควับคุมื่งานม่ื่สิที่ธิ 
เร่ัยกร้ัองค่าจ้างควับคุมื่งานเพิ�มื่เติุมื่เต็ุมื่จำานวัน	 
๓๖๐	วััน	ตุามื่สัญญาจ้างควับคุมื่งานข้อ	๑๒	ได้หร่ัอไม่ื่	
เน่�องจากในช่วังรัะยะเวัลา	๓๖๐	วัันดังกล่าวัม่ื่วัันหยุด
นักขัตุฤกษ์และวัันหยุดรัาชการั	 ซ่ึ่�งผู้่้ควับคุมื่งานไม่ื่ได้ 
ส่งพนักงานมื่าที่ำางานในวัันดังกล่าวั

คำาวินิื่จฉััยของสุำานัื่กงานื่อัยการัสูุงสุุด
	 เม่ื่�อข้อเท็ี่จจริังป็รัากฏิว่ัา	 สัญญาจ้างควับคุมื่งาน
ข้อ	๑๒	 วัรัรัคหน่�ง	 กำาหนดเง่�อนไขว่ัา	 “ในกรัณ่ท่ี่�ผู้่้รัับ
จ้างป็ฏิิบัติุงานล่วังเลยกำาหนด	ตุามื่สัญญาจ้างก่อสร้ัาง
เน่�องจากควัามื่ผิู้ดของผู้่้รัับจ้าง	 ผู้่้ควับคุมื่งานจะได้รัับ
ค่าจ้างต์ามีจำานื่วนื่วันื่ท่ี่�ได้ปฏิิบัติ์ล่่วงเล่ยกำาหนื่ดเวล่านัื่�นื่ 

รัวินื่ที่์ ชัยภิวัต์รัภักด*่
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ตุ่อเม่ื่�อผู้่้ว่ัาจ้างได้เร่ัยกร้ัองเอาจากผู้่้รัับจ้างมื่าจ่ายให้ 
ผู้่้ควับคุมื่งาน...”	ดังนั�น	หากในวัันหยุดนักขัตุฤกษ์และ
วัันหยุดรัาชการั	 ผู้่้ควับคุมื่งานไม่ื่ได้เข้ามื่าป็ฏิิบัติุงาน	 
ผู้่้ควับคุมื่งานก็ไม่ื่ม่ื่สิที่ธิได้รัับค่าจ้างตุามื่สัญญาจ้าง	
ควับคุมื่งานข้อ	๑๒	วัรัรัคหน่�งดังกล่าวั
 
หมีายเหตุ์ 
	 ๑.	 ในการัก่อสร้ัางโครังการัก่อสร้ัางอาคารัท่ี่�พัก
อาศัยของนิสิตุ	บุคลากรั	ที่างการัแพที่ย์และการัศ่กษา	
ของมื่หาวัิที่ยาลัย	 ศ.	 น่�	 จะม่ื่อย่างน้อยสองสัญญา 
ท่ี่�เก่�ยวัข้องกับโครังการัน่�	ได้แก่	สัญญาจ้างก่อสร้ัาง	และ
สัญญาจ้างควับคุมื่งาน	 โดยบุคคลสำาคัญในข้อหาร่ัอน่�
ค่อ	“ผู้่้ควับคุมื่งาน”	ซ่ึ่�งในแบบสัญญาจ้างก่อสร้ัางของ
คณะกรัรัมื่การันโยบายจัดซ่ึ่�อจัดจ้างและการับริัหารั
พัสดุ	 ได้ม่ื่ข้อสัญญาบางข้อท่ี่�กล่าวัถ่ึงผู้่้ควับคุมื่งาน 
เอาไว้ั	ได้แก่

 “ข้อ ๑๓ การัต์รัวจงานื่จ้าง
	 ถ้ึาผู้่้ว่ัาจ้างแตุ่งตัุ�งคณะกรัรัมื่การัตุรัวัจรัับพัสดุ  
ผูู้้ควบคุมีงานื่ หร่ัอบริัษัที่ท่ี่�ป็ร่ักษา	 เพ่�อควับคุมื่การั
ที่ำางานของผู้่้รัับจ้าง	 คณะกรัรัมื่การัตุรัวัจรัับพัสดุ	 
ผูู้้ควบคุมีงานื่	หร่ัอบริัษัที่ท่ี่�ป็ร่ักษานั�น	ม่ื่อำานาจเข้าไป็
ตุรัวัจการังานในโรังงานและสถึานท่ี่�ก่อสร้ัางได้ทุี่กเวัลา	
และผู้่้รัับจ้างจะตุ้องอำานวัยควัามื่สะดวักและให้ควัามื่
ช่วัยเหล่อในการันั�นตุามื่สมื่ควัรั
	 การัท่ี่�ม่ื่คณะกรัรัมื่การัตุรัวัจรัับพัสดุ ผูู้้ควบคุมี
งานื่ หร่ัอบริัษัที่ท่ี่�ป็ร่ักษานั�น หาที่ำาใหผู้่้้รัับจ้างพ้นควัามื่
รัับผิู้ดชอบตุามื่สัญญาน่�ข้อใดข้อหน่�งไม่ื่”

 “ข้อ ๑๕ การัควบคุมีงานื่โดยผูู้้ว่าจ้าง
	 ผู้่้รัับจ้างตุกลงวั่าคณะกรัรัมื่การัตุรัวัจรัับพัสดุ	 
ผูู้้ควบคุมีงานื่	 หร่ัอบรัิษัที่ท่ี่�ป็ร่ักษาท่ี่�ผู้่้ว่ัาจ้างแตุ่งตัุ�ง	 
ม่ื่อำานาจท่ี่�จะตุรัวัจสอบและควับคุมื่งานเพ่�อให้เป็็นไป็
ตุามื่สัญญาน่�และม่ื่อำานาจท่ี่�จะสั�งให้แก้ไขเป็ล่�ยนแป็ลง

เพิ�มื่เติุมื่	หร่ัอตัุดที่อนซ่ึ่�งงานตุามื่สัญญาน่�	หากผู้่้รัับจ้าง
ขัดข่นไม่ื่ป็ฏิิบัติุตุามื่	 ผู้่้ว่ัาจ้าง	 คณะกรัรัมื่การัตุรัวัจรัับ
พัสดุ	ผูู้้ควบคุมีงานื่	หร่ัอบริัษัที่ท่ี่�ป็ร่ักษา	ม่ื่อำานาจท่ี่�จะ
สั�งให้หยุดการันั�นชั�วัครัาวัได้	 ควัามื่ล่าช้าในกรัณ่เช่นน่�	
ผู้่้รัับจ้างจะถ่ึอเป็็นเหตุุขอขยายรัะยะเวัลาการัป็ฏิิบัติุ
งานตุามื่สัญญาหร่ัอเร่ัยกร้ัองค่าเส่ยหายใด	ๆ 	ไม่ื่ได้ทัี่�งสิ�น”	
	 ในโครังการัน่�มื่หาวิัที่ยาลัย	 ศ.	 ได้ที่ำาสัญญาจ้าง
บริัษัที่	 น.	 ให้เป็็นผู้่้ควับคุมื่งาน	 โดยบริัษัที่	 น.	 เป็็น 
ผู้่้ควับคุมื่งานท่ี่�อย่่ภูายใตุ้เง่�อนไขหลักเกณฑ์ตุามื่รัะเบ่ยบ 
กรัะที่รัวงการัคลั่งว่าด้วยการัจัดซ่ื้�อจัดจ้างแล่ะ 
การับริัหารัพัสุดุภาครััฐ พ.ศ. ๒๕๖๐	อันม่ื่หลักเกณฑ์
เก่�ยวักับการัตัุ�งผู้่้ควับคุมื่งานตุามื่ข้อ ๑๗๗	ควัามื่ว่ัา			
	 “ในการัจ้างก่อสร้ัางแตุ่ละครัั�งท่ี่�ม่ื่ขั�นตุอนการั 
ดำาเนนิการัเป็็นรัะยะ	ๆ 	อันจำาเป็็นตุ้องม่ื่การัควับคมุื่งาน
อย่างใกล้ชิด	 หร่ัอม่ื่เง่�อนไขการัจ่ายเงินเป็็นงวัด 
ตุามื่ควัามื่ก้าวัหน้าของงาน	ให้หัวัหน้าหน่วัยงานของรััฐ
แตุ่งตัุ�งผูู้้ควบคุมีงานื่ท่ี่�ม่ื่ควัามื่ร้่ัควัามื่ชำานาญที่างด้าน
ช่างตุามื่ลักษณะของงานก่อสร้ัาง	 จากข้ารัาชการั 
ล่กจ้างป็รัะจำา	พนักงานรัาชการั	พนักงานมื่หาวิัที่ยาลัย	
พนักงานของรััฐ	 หร่ัอพนักงานของหน่วัยงานของรััฐท่ี่�
เร่ัยกช่�ออย่างอ่�นของหน่วัยงานของรััฐนั�น	 หร่ัอ
ข้ารัาชการั	 ล่กจ้างป็รัะจำา	พนักงานรัาชการั	พนักงาน
มื่หาวิัที่ยาลัย	พนักงานของรััฐ	หร่ัอพนักงานของหน่วัยงาน	
ของรััฐท่ี่�เร่ัยกช่�ออย่างอ่�นของหน่วัยงานของรััฐอ่�น	 
ตุามื่ท่ี่�ได้รัับควัามื่ยินยอมื่จากหัวัหน้าหน่วัยงานของรััฐ
ท่ี่�ผู้่้นั�นสังกัดแล้วั	 ในกรัณ่ท่ี่�ลักษณะของงานก่อสร้ัาง 
ม่ื่ควัามื่จำาเป็็นตุอ้งใช้ควัามื่ร้่ัควัามื่ชำานาญหลายด้าน	จะ
แตุ่งตัุ�งผูู้้ควบคุมีงานื่เฉพาะดา้นหร่ัอเป็็นกลุ่มื่บคุคลก็ได้
 ผูู้้ควบคุมีงานื่ควัรัม่ื่คุณวุัฒิตุามื่ท่ี่�ผู้่้ออกแบบ 
เสนอแนะ	และโดยป็กติุจะตุ้องม่ื่คุณวุัฒิไม่ื่ตุำ�ากว่ัา	รัะดับ
ป็รัะกาศน่ยบัตุรัวิัชาช่พ
	 ในกรัณ่จำาเป็็นจะตุ้องจ้างผู้่้ให้บริัการัควับคุมื่งาน
ก่อสร้ัางเป็็นผูู้้ควบคุมีงานื่	 ให้ดำาเนินการัจ้าง	 โดยถ่ึอ
ป็ฏิิบัติุตุามื่หมื่วัด	๔”
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	 ส่วันอำานาจหน้าท่ี่�ของผู้่้ควับคุมื่งานนั�นได้ถ่ึก
กำาหนดไว้ัในข้อ ๑๗๘	ควัามื่ว่ัา	
	 “ผูู้้ควบคุมีงานื่	ม่ื่หน้าท่ี่�ดังน่�
	 (๑)	 ตุรัวัจและควับคุมื่งาน	ณ	สถึานท่ี่�ท่ี่�กำาหนด
ไว้ัในสัญญา	 หร่ัอท่ี่�ตุกลงให้ที่ำางานจ้างนั�น	 ๆ	 ทุี่กวััน 
ให้เป็็นไป็ตุามื่แบบร่ัป็รัายการัละเอ่ยด	 และข้อกำาหนด
ในสัญญาทุี่กป็รัะการัโดยสั�งเป็ล่�ยนแป็ลง	แก้ไขเพิ�มื่เติุมื่	
หร่ัอตัุดที่อนงานจ้างได้ตุามื่ท่ี่�เห็นสมื่ควัรั	 และตุามื่หลัก	
วิัชาช่างเพ่�อให้เป็็นไป็ตุามื่แบบร่ัป็รัายการัละเอ่ยด	 
และขอ้กำาหนดในสญัญา	ถึา้ผู้่้รัับจ้างขัดข่นไมื่ป่็ฏิิบัติุตุามื่
ก็สั�งให้หยุดงานนั�นเฉพาะส่วันหน่�งส่วันใดหร่ัอทัี่�งหมื่ด
แล้วัแตุ่กรัณ่ไว้ัก่อน	จนกว่ัาผู้่้รัับจ้างจะป็ฏิิบัติุให้ถ่ึกตุ้อง
ตุามื่คำาสั�งและให้รัายงานคณะกรัรัมื่การัตุรัวัจรัับพัสดุ
หร่ัอผู้่้ท่ี่� ไ ด้ รัับมื่อบหมื่ายให้ที่ำาหน้าท่ี่� รัับผิู้ดชอบ 
การับริัหารัสัญญา	หร่ัอข้อตุกลง	และการัตุรัวัจรัับพัสดุ
ท่ี่�เป็็นงานจ้างก่อสร้ัางทัี่นท่ี่
	 (๒)		 ในกรัณ่ท่ี่�ป็รัากฏิวัา่แบบร่ัป็รัายการัละเอ่ยด	
หร่ัอข้อกำาหนดในสัญญาม่ื่ข้อควัามื่ขัดกัน	 หร่ัอเป็็นท่ี่�
คาดหมื่ายได้ว่ัาถ่ึงแม้ื่ว่ัางานนั�นจะได้เป็็นไป็ตุามื่แบบร่ัป็
รัายการัละเอ่ยด	และข้อกำาหนดในสัญญา	แตุ่เม่ื่�อสำาเร็ัจ
แล้วัจะไม่ื่มัื่�นคงแข็งแรัง	หร่ัอไม่ื่เป็็นไป็ตุามื่หลักวิัชาช่าง
ท่ี่�ด่	 หร่ัอไมื่่ป็ลอดภูัยให้สั�งพักงานนั�นไว้ัก่อน	 แล้วั
รัายงานคณะกรัรัมื่การัตุรัวัจรัับพัสดุหร่ัอผู้่้ท่ี่�ได้รัับ 
มื่อบหมื่ายให้ที่ำาหน้าท่ี่�รัับผิู้ดชอบ	 การับริัหารัสัญญา
หร่ัอข้อตุกลงและการัตุรัวัจรัับพัสดุท่ี่�เป็็นงานจ้าง
ก่อสร้ัางโดยเร็ัวั
	 (๓)	 จดบันท่ี่กสภูาพการัป็ฏิิบัติุงานของผู้่้รัับจ้าง
และเหตุุการัณ์แวัดล้อมื่เป็็นรัายวััน	 พร้ัอมื่ทัี่�งผู้ลการั
ป็ฏิิบัติุงาน	หร่ัอการัหยดุงานและสาเหตุุท่ี่�ม่ื่การัหยดุงาน
อย่างน้อย	๒	ฉบับ	เพ่�อรัายงานให้คณะกรัรัมื่การัตุรัวัจ
รัับพัสดุหร่ัอผู้่้ท่ี่�ได้รัับมื่อบหมื่ายให้ที่ำาหน้าท่ี่�รัับผิู้ดชอบ
การับริัหารัสัญญา	หร่ัอข้อตุกลงและการัตุรัวัจรัับพัสดุ
ท่ี่�เป็็นงานจ้างก่อสร้ัางที่รัาบทุี่กสัป็ดาห์	และเก็บรัักษาไว้ั	
เพ่�อมื่อบให้แก่เจ้าหน้าท่ี่�เม่ื่�อเสร็ัจงานแตุ่ละงวัด	 โดย
ถ่ึอว่ัาเป็็นเอกสารัสำาคัญของที่างรัาชการัเพ่�อป็รัะกอบ

การัตุรัวัจสอบของผู้่้ม่ื่หน้าท่ี่�
	 การับันท่ี่กการัป็ฏิิบัติุงานของผู้่้รัับจ้างให้รัะบุ 
รัายละเอ่ยดขั�นตุอนการัป็ฏิิบัติุงานและวััสดุท่ี่�ใช้ด้วัย
	 (๔)		 ในวัันกำาหนดเริั�มื่งานของผู้่้ รัับจ้างตุามื่
สัญญาและในวัันถ่ึงกำาหนดส่งมื่อบงานแตุ่ละงวัด	 ให้
รัายงานผู้ลการัป็ฏิิบัติุงานของผู้่้รัับจ้างว่ัาเป็็นไป็ตุามื่
สัญญาหร่ัอไม่ื่	ให้คณะกรัรัมื่การัตุรัวัจรัับพัสดุ	หร่ัอผู้่้ท่ี่�
ได้รัับมื่อบหมื่ายให้ที่ำาหน้าท่ี่�รัับผิู้ดชอบการับริัหารั
สัญญาหร่ัอข้อตุกลงและการัตุรัวัจรัับพัสดุ	 ท่ี่�เป็็นงาน
จ้างก่อสร้ัางที่รัาบภูายใน	 ๓	 วัันที่ำาการั	 นับแตุ่วัันถ่ึง 
กำาหนดนั�น	ๆ”			
	 ๒.	 สัุญญาเปร่ัยบเสุม่ีอนื่กฎหมีายของคู่สัุญญา 
ดังนั�นเที่คนิคป็รัะการัหน่�งของนักกฎหมื่ายท่ี่�ม่ื่หน้าท่ี่�
ตุ่ควัามื่สัญญาจ่งตุ้องอ่านที่ำาควัามื่เข้าใจข้อควัามื่ใน
สัญญาให้ด่ก่อนตุ่ควัามื่สัญญาหร่ัอข้อควัามื่ในสัญญา 
ดังเช่นกรัณ่ตุามื่ข้อหาร่ัอน่�	เม่ื่�อพิจารัณาอ่านข้อสัญญา
แล้วัก็ที่ำาให้เข้าใจเจตุนาของค่สั่ญญาในขณะท่ี่�ลงนามื่ใน
สัญญาจ้างควับคุมื่งานน่�	 โดยในข้อ	 ๑๒	 วัรัรัคหน่�ง	
กำาหนดว่ัา	“ในกรัณ่ท่ี่�ผู้่้รัับจ้างป็ฏิิบัติุงานล่วังเลยกำาหนด
ตุามื่สัญญาก่อสร้ัางเน่�องจากควัามื่ผิู้ดของผู้่้รัับจ้าง	 
ผู้่้ควับคมุื่งานจะไดรั้ับค่าจ้างตุามื่จำานื่วนื่วันื่ท่ี่�ได้ปฏิิบัติ์
ล่วังเลยกำาหนดเวัลานั�นตุ่อเม่ื่�อผู้่้ว่ัาจ้างได้เร่ัยกร้ัองเอา
จากผู้่้รัับจ้างมื่าจ่ายให้ผู้่้ควับคุมื่งานในอัตุรัาวัันละ	
๙,๙๙๙	บาที่”	 ดังนั�น	 หากในวัันหยุดนักขัตุฤกษ์และ 
วัันหยุดรัาชการั	ผู้่้ควับคุมื่งานไม่ื่ได้เข้ามื่าป็ฏิิบัติุงานตุามื่
สัญญา	ผู้่้ควับคุมื่งานก็ไม่ื่ม่ื่สิที่ธิได้รัับค่าจ้างตุามื่สัญญา
จ้างควับคุมื่งาน	 ทัี่�งน่�ตุามื่คำาวิันิจฉัยของอัยการัส่งสุด 
ในข้อหาร่ัอน่�
	 ส่วันตัุวับที่กฎหมื่ายท่ี่� เ ก่�ยวักับการัตุ่ควัามื่
นิติุกรัรัมื่และสัญญา	ได้แก่		ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายแพ่งและ
พาณิชย์	มีาต์รัา ๑๗๑	 ซ่ึ่�งบัญญัติุวั่า	 “ในการัตุ่ควัามื่ 
การัแสดงเจตุนานั�น	ให้เพ่งเล็งถ่ึงเจตุนาอันแท้ี่จริังยิ�งกว่ัา
ถ้ึอยคำาสำานวันหร่ัอตัุวัอักษรั”		และมีาต์รัา ๓๖๘	บัญญัติุว่ัา	
“สัญญานั�นท่ี่านให้ตุ่ควัามื่ไป็ตุามื่ควัามื่ป็รัะสงค์ในที่าง
สุจริัตุ	โดยพิเครัาะห์ถ่ึงป็รักติุป็รัะเพณ่ด้วัย”
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เจาะ...ฎีีกาเด่่น
รัังสุิชัย บรัรัณีกิจวิจารัณี์*

มีนื่ต์์ชัย ชนื่ินื่ที่รัล่่ล่า**
ภูเที่พ ณีฐภณีศรัายุธ***

* ป็รัะธานแผู้นกคด่เล่อกตัุ�งในศาลอุที่ธรัณ์.		
** รัองอธิบด่ผู้่้พิพากษาศาลอาญาคด่ทุี่จริัตุและป็รัะพฤติุมิื่ชอบกลาง.		
*** เจ้าพนักงานคด่ชำานาญการัพิเศษ		ศาลอาญาคด่ทุี่จริัตุและป็รัะพฤติุมิื่ชอบกลาง.

กรณี่ศาลม่คำำาสั่ั�งให้้โจที่ก์แก้ฟ้้องให้้ถููกต้้องในคำดื่อาญาระบับัไต้่สั่วน
กับัการบัรรยายฟ้้องไม่คำรบัองคำ์ปีระกอบัคำวามผิิดื

 คำาพิพากษาศาล่ฎ่กาท่ี่� อมี. อธ.๓/๒๕๖๕  
โจที่ก์ฟ้ื้องขอให้ลงโที่ษจำาเลยท่ี่�	๑	ถ่ึงท่ี่�	๓	ตุามื่ป็รัะมื่วัล
กฎหมื่ายอาญา	 มื่าตุรัา	 ๑๕๑	 และมื่าตุรัา	 ๑๕๗	 
พรัะรัาชบัญญัติุป็รัะกอบรััฐธรัรัมื่น่ญว่ัาด้วัยการัป้็องกัน
และป็รัาบป็รัามื่การัทุี่จริัตุ	พ.ศ.	๒๕๔๒	มื่าตุรัา	๑๒๓/๑	
พรัะรัาชบัญญัติุป็รัะกอบรััฐธรัรัมื่น่ญว่ัาด้วัยการัป้็องกัน
และป็รัาบป็รัามื่การัทุี่จริัตุ	พ.ศ.	๒๕๖๑	มื่าตุรัา	๑๙๒	
พรัะรัาชบัญญัติุว่ัาด้วัยควัามื่ผิู้ดเก่�ยวักับการัเสนอรัาคา
ตุ่อหน่วัยงานของรััฐ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 มื่าตุรัา	 ๑๒	 และ
มื่าตุรัา	๑๓	ศาลฎ่กาแผู้นกคด่อาญาของผู้่้ดำารังตุำาแหน่ง
ที่างการัเม่ื่องพจิารัณาฟื้อ้งแลว้ั	วิันิจฉัยว่ัา	คำาฟ้ื้องโจที่ก์
ไม่ื่ได้บรัรัยายองค์ป็รัะกอบให้เห็นว่ัาจำาเลยท่ี่�	๑	ถ่ึงท่ี่�	๓	
เป็็นเจ้าพนักงานผู้่้ม่ื่หน้าท่ี่�ซ่ึ่�อ	 ที่ำา	 จัดการัหร่ัอรัักษา
ที่รััพย์อย่างไรั	 กรัณ่ถ่ึอว่ัาฟ้ื้องโจที่ก์ไม่ื่ได้บรัรัยายโดย
แจ้งชัดซ่ึ่�งสารัะสำาคัญเป็็นฟ้ื้องท่ี่�ไม่ื่ครับองค์ป็รัะกอบ
ควัามื่ผิู้ดตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายอาญา	มื่าตุรัา	๑๕๑	จ่ง
เป็็นฟ้ื้องท่ี่�ไม่ื่ชอบด้วัยป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายวิัธ่พิจารัณา
ควัามื่อาญา	มื่าตุรัา	๑๕๘	(๕)	ป็รัะกอบพรัะรัาชบัญญัติุ
ป็รัะกอบรััฐธรัรัมื่น่ญว่ัาด้วัยวิัธ่พิจารัณาคด่อาญาของ 
ผู้่้ดำารังตุำาแหน่งที่างการัเม่ื่อง	 พ.ศ.	 ๒๕๖๐	มื่าตุรัา	 ๘	
วัรัรัคสามื่	 และเป็็นกรัณ่ท่ี่�ไม่ื่อาจสั�งให้โจที่ก์แก้ฟ้ื้อง 
ท่ี่� ขาดองค์ป็รัะกอบควัามื่ผู้ิดใ ห้ เ ป็็นฟ้ื้องท่ี่�ครับ 
องค์ป็รัะกอบควัามื่ผิู้ดได้จ่งม่ื่คำาสั�งไม่ื่ป็รัะทัี่บรัับฟ้ื้อง
ข้อหาตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายอาญา	มื่าตุรัา	๑๕๑	ส่วัน
ข้อหาอ่�นให้ป็รัะทัี่บรัับฟ้ื้อง
	 โจที่ก์อุที่ธรัณ์เฉพาะข้อหาตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่าย
อาญา	มื่าตุรัา	๑๕๑	ตุ่อท่ี่�ป็รัะชุมื่ใหญ่ศาลฎ่กา	องค์คณีะ

วินิื่จฉััยอุที่ธรัณ์ีพิเครัาะห์อุที่ธรัณ์ีของโจที่ก์แล้่ว โจที่ก์
บรัรัยายฟ้ื้องว่ัาจำาเล่ยท่ี่� ๑	 ในฐานะนายกรััฐมื่นตุร่ั 
ม่ื่อำานาจอนุมัื่ติุเห็นชอบให้ส่วันรัาชก	ารัใช้เงินงบกลาง
ในวังเงินเกิน	๑๐	ล้านบาที่	จ่งเป็็นผู้่้ม่ื่หน้าท่ี่�โดยตุรังใน
การัจัดการัที่รััพย์	 ค่อ	 เงินงบกลางซ่ึ่�งเป็็นงบป็รัะมื่าณ
แผู่้นดิน	 จำาเลยท่ี่�	 ๓	 ใช้ดุลพินิจบิดผัู้นอำานาจสั�งอนุมัื่ติุ
ให้ใช้เงินงบกลาง	 ๔๐	 ล้านบาที่เพ่�อเป็็นค่าใช้จ่ายใน
โครังการั	ROADSHOW	ท่ี่�จังหวััดหนองคายและจังหวััด
นครัรัาชส่มื่า	ตุามื่ท่ี่�จำาเลยท่ี่�	๑	ถ่ึงท่ี่�	๓	ร่ัวัมื่กันกำาหนด
ตัุวัจำาเลยท่ี่�	๔	และท่ี่�	๕	ให้เป็็นผู้่้รัับจ้างไว้ัล่วังหน้าโดย
มิื่ชอบด้วัยกฎหมื่าย	เป็็นกรัณ่ท่ี่�จำาเลยท่ี่�	๑	ได้เอาอำานาจ
ในฐานะผู้่้ม่ื่หน้าท่ี่�จัดการัที่รััพย์อันเป็็นเงินงบกลาง 
ดังกล่าวัไป็ใช้เก่�ยวักับการัดำาเนินโครังการั	ROADSHOW	
โดยทุี่จริัตุ	 เป็็นเหตุุให้เกิดควัามื่เส่ยหายแก่สำานัก
เลขาธิการันายกรััฐมื่นตุร่ัและสำานักงบป็รัะมื่าณ	สำาหรัับ
จำาเล่ยท่ี่� ๒ แล่ะท่ี่� ๓	โจที่ก์บรัรัยายฟ้ื้องว่ัา	จำาเลยท่ี่�	๒	
ในฐานะรัองนายกรััฐมื่นตุร่ัผู้่้กำากับด่แลสำานักเลขาธิการั
นายกรััฐมื่นตุร่ัม่ื่อำานาจยุติุสั�งจ้างในการัดำาเนินการั
โครังการั	ROADSHOW	โดยวิัธ่พิเศษตุามื่รัะเบ่ยบสำานัก
นายกรััฐมื่นตุร่ัว่ัาด้วัยการัพัสดุ	พ.ศ.	๒๕๓๕	และท่ี่�แก้ไข
เพิ�มื่เติุมื่	 ข้อ	 ๖๖	 และจำาเลยท่ี่�	 ๓	 ในฐานะเลขาธิการั
นายกรััฐมื่นตุร่ั	 ซ่ึ่�งเป็็นผู้่้บังคับบัญชาของข้ารัาชการัใน
สังกัดสำานักเลขาธิการันายกรััฐมื่นตุร่ัจำาเลยท่ี่�	 ๒	 และ 
ท่ี่�	๓	ใช้อำานาจเก่�ยวักับการัอนุมัื่ติุในหลักการัและอนมัุื่ติุ
จัดจ้างจำาเลยท่ี่�	๔	และท่ี่�	๕	โดยจำาเลยท่ี่�	๓	ได้ลงนามื่
เห็นชอบตุามื่บันท่ี่กของคณะกรัรัมื่การัจัดจ้างโดยวิัธ่
พิเศษ	เห็นควัรัจ้าง	และลงนามื่ในบันท่ี่กเสนอจำาเลยท่ี่�	๒	
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ผู้่้ม่ื่อำานาจอนุมัื่ติุให้สั�งจ้างโดยวิัธ่พิเศษ	จำาเลยท่ี่�	๒	ได้ใช้
อำานาจอนุมัื่ติุตุามื่ท่ี่�จำาเลยท่ี่�	 ๓	 เสนอ	 อันเป็็นการัใช้
อำานาจในตุำาแหน่งโดยทุี่จริัตุ	 เพ่�อแสวังหาป็รัะโยชน์ท่ี่� 
มิื่ควัรัได้โดยชอบด้วัยกฎหมื่าย	ฟ้ื้องโจที่ก์ได้บรัรัยายโดย
แจ้งชัดถ่ึงการักรัะที่ำาทัี่�งหลายของจำาเลยท่ี่�	๒	และท่ี่�	๓	
ว่ัา	เป็็นเจ้าพนักงานผู้่้ม่ื่หน้าท่ี่�ซ่ึ่�อที่ำา	จัดการั	หร่ัอรัักษา
ที่รััพย์ใด	 ๆ	 โดยใช้อำานาจในตุำาแหน่งโดยทุี่จริัตุ	 อัน
เป็็นการัเส่ยหายแกรั่ัฐ	ครับองคป์รัะกอบความีผู้ดิตุามื่
ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายอาญา	 มื่าตุรัา	 ๑๕๑	 แล้วั	 อ่กทัี่�ง
คำาฟ้ื้องย่อมื่รัวัมื่ถ่ึงเอกสารัท้ี่ายฟ้ื้องและสำานวันการั
ไตุ่สวันข้อเท็ี่จจริังของคณะกรัรัมื่การัป้็องกันและป็รัาบ
ป็รัามื่การัทีุ่จริัตุซ่ึ่�งกฎหมื่ายบัญญัติุให้โจที่ก์ส่งสำานวัน
การัไตุ่สวันดังกล่าวัตุ่อศาลเพ่�อใช้เป็็นหลักในการั
พิจารัณา	ศาลย่อมื่ตุ้องพิจารัณาคำาฟ้ื้องโดยนำาเอกสารั
ท้ี่ายฟ้ื้องและสำานวันการัไตุ่สวันข้อเท็ี่จจริังตัุงกล่าวัมื่า
พิจารัณาป็รัะกอบการัพิจารัณาคำาฟ้ื้องด้วัย	 องค์คณะ
วิันิจฉัยอุที่ธรัณ์เส่ยงข้างมื่าก	 เห็นว่ัา	 “ควัามื่ผิู้ดตุามื่
ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายอาญา	 มื่าตุรัา	 ๑๕๑	 เจ้าพนักงาน 
ผู้่้กรัะที่ำาตุ้องม่ื่หน้าท่ี่�ซ่ึ่�อ	ที่ำา	จัดการั	หร่ัอรัักษาที่รััพย์ใด	ๆ	
แล้วัใช้อำานาจในตุำาแหน่งโดยทุี่จริัตุแสวังหาป็รัะโยชน์ 
ท่ี่�มิื่ควัรัได้โดยชอบด้วัยกฎหมื่ายจากตัุวัที่รััพย์นั�นโดย
มิื่ได้เอาที่รััพย์ไป็	 มิื่ใช่เพ่ยงแตุ่ม่ื่หน้าท่ี่�เก่�ยวัข้องกับตัุวั
ที่รััพย์นั�นเท่ี่านั�น	 ฟ้้องโจที่ก์คงบรัรัยายขอให้ลงโที่ษ
จำาเลยท่ี่�	 ๑	 ในฐานะนายกรััฐมื่นตุร่ัซ่ึ่�งม่ื่อำานาจกำากับ
ทัี่�วัไป็ซ่ึ่�งการับรัหิารัรัาชการัแผู้น่ดินตุามื่พรัะรัาชบญัญัติุ
รัะเบ่ยบบริัหารัรัาชการัแผู้่นดิน	 พ.ศ.	 ๒๕๓๔	 และท่ี่�
แก้ไขเพิ�มื่เติุมื่	และเป็็นผู้่้ม่ื่อำานาจอนุมัื่ติุเห็นชอบให้ส่วัน
รัาชการัใช้เงินงบกลางในวังเงินเกิน	 ๑๐	 ล้านบาที่	
สำาหรัับจำาเลยท่ี่�	๒	และท่ี่�	๓	โจที่ก์บรัรัยายฟ้้องขอให้
ลงโที่ษจำาเลยท่ี่�	๒	ในฐานะรัองนายกรััฐมื่นตุร่ัผู้่้ม่ื่อำานาจ
สั�งอนุญาตุหร่ัออนุมัื่ติุให้สำานักเลขาธิการันายกรััฐมื่นตุร่ั
หร่ัอข้ารัาชการัหร่ัอผู้่้ป็ฏิิบัติุงานในส่วันสำานักเลขาธิการั
นายกรััฐมื่นตุร่ัป็ฏิิบัติุรัาชการัได้ตุามื่กฎหมื่าย	ม่ื่อำานาจ
อนุมัื่ติุให้สั�งจ้างตุามื่รัะเบ่ยบสำานักนายกรััฐมื่นตุร่ัวัา่ด้วัย
การัพัสดุ	พ.ศ.	๒๕๓๕	และท่ี่�แก้ไขเพิ�มื่เติุมื่	ข้อ	๖๖	กับ
บรัรัยายฟ้้องขอให้ลงโที่ษจำาเลยท่ี่�	๓	ในฐานะเลขาธิการั
นายกรััฐมื่นตุร่ัซ่ึ่�งเป็็นผู้่้บังคับบัญชาของข้ารัาชการัใน

สังกัดสำานักเลขาธิการันายกรััฐมื่นตุร่ั	รัับผิู้ดชอบในการั
ป็ฏิิบัติุรัาซึ่การัข่�นตุรังตุ่อนายกรััฐมื่นตุร่ั	ม่ื่อำานาจหน้าท่ี่�
ในการัเผู้ยแพร่ั	และป็รัะชาสัมื่พันธ์นโยบาย	ยทุี่ธศาสตุร์ั	
และผู้ลงานรััฐบาล	เสนอควัามื่เหน็เพ่�อสั�งการัของนายก
รััฐมื่นตุร่ั	 รัองนายกรััฐมื่นตุร่ั	 ป็ฏิิบัติุการัอ่�นใดตุามื่ท่ี่�
กฎหมื่ายให้เป็็นอำานาจหน้าท่ี่�ของสำานักเลขาธิการันายก
รััฐมื่นตุร่ัหร่ัอตุามื่ท่ี่�นายกรััฐมื่นตุร่ั	 หร่ัอคณะรััฐมื่นตุร่ั
มื่อบหมื่าย	เห็นได้ว่ัาสถึานะควัามื่เป็็นเจ้าพนักงานของ
จำาเลยท่ี่�	 ๑	 ถ่ึงท่ี่�	 ๓	ต์ามีท่ี่�โจที่ก์บรัรัยายในื่ฟ้้องนัื่�นื่ 
ไม่ื่ใด้เป็็นเจ้าพนักงานผู้่้ม่ื่หน้าท่ี่�ซ่ึ่�อ	ที่ำา	จัดการั	หร่ัอรัักษา	
ที่รััพยใ์ด	ๆ 	สุ่วนื่ท่ี่�โจที่กอุ์ที่ธรัณ์ีว่า	ศาลตุ้องนำาเอกสารั
ท้ี่ายฟ้ื้องและสำานวันการัไตุ่สวันของคณะกรัรัมื่การั	
ป็.ป็.ช.	 มื่าพิจารัณาป็รัะกอบคำาฟ้ื้องด้วัยนั�นองค์คณีะ
วินิื่จฉััยอุที่ธรัณ์ีเห็นื่ว่า	 การัพิจารัณาว่ัาคำาฟ้้องของ
โจที่ก์ครับองค์ปรัะกอบความีผิู้ดหร่ัอไม่ีต้์องพิจารัณีา
จากคำาฟ้้องโจที่ก์เท่ี่านัื่�นื่	ส่วันเอกสารัท้ี่ายฟ้ื้องแม้ื่เป็็น
ส่วันหน่�งของคำาฟ้ื้องก็เป็็นเพ่ยงส่วันแสดงข้อเท็ี่จจริัง
และรัายละเอ่ยดเท่ี่านั�น	 ไม่ื่อาจนำาเอกสารัท้ี่ายฟ้ื้องมื่า
พิจารัณาป็รัะกอบกับคำาฟ้ื้องเพ่�อให้ฟ้ื้องท่ี่�ขาดองค์
ป็รัะกอบควัามื่ผิู้ดเป็็นฟ้ื้องท่ี่�ครับองค์ป็รัะกอบควัามื่ผิู้ด
ดังท่ี่�โจที่กอุ์ที่ธรัณส์ำานวันการัไตุส่วันของคณะกรัรัมื่การั	
ป็.ป็.ช.	 พร้ัอมื่สำาเนาอิเล็กที่รัอนิกส์เป็็นเพ่ยงเอกสารั
ป็รัะกอบในสำานวันท่ี่�โจที่ก์ตุ้องนำามื่าส่งศาลในวัันท่ี่�ย่�น
ฟ้ื้องนอกเหน่อจากคำาฟ้ื้อง	 เพ่�อให้ศาลใช้สำานวันการั
ไตุ่สวันของคณะกรัรัมื่การั	 ป็.ป็.ช.	 พร้ัอมื่สำาเนา
อิเล็กที่รัอนิกส์เป็็นหลักในการัพิจารัณาไตุ่สวันหา 
ข้อเท็ี่จจริังเพิ�มื่เติุมื่ตุามื่ท่ี่�เห็นสมื่ควัรั	อันเป็็นการัดำาเนิน
กรัะบวันพิจารัณาอ่กชั�นหน่�งตุ่างหากจากการัพิจารัณา
ตุรัวัจรัับคำาฟ้ื้อง	 จ่งไมื่่อาจนำาสำานวันการัไตุ่สวันของ
คณะกรัรัมื่การั	ป็.ป็.ช.	มื่าพิจารัณาป็รัะกอบคำาฟ้ื้องเพ่�อ
ให้ฟ้ื้องท่ี่�ขาดองค์ป็รัะกอบควัามื่ผิู้ดเป็็นฟ้ื้องท่ี่�ครับองค์
ป็รัะกอบควัามื่ผิู้ดดังท่ี่�โจที่ก์อุที่ธรัณ์	 ท่ี่�ศาลฎ่กาแผู้นก
คด่อาญาของผู้่้ดำารังตุำาแหน่งที่างการัเม่ื่องม่ื่คำาสั�ง 
ไม่ื่ป็รัะทัี่บฟ้ื้องในข้อหาน่�มื่านั�นชอบแล้วั	 อุที่ธรัณ์ของ
โจที่ก์ฟัื้งไม่ื่ข่�น”
(นายอธิคมื่	 อินทุี่ภู่ติุ-นายสมื่เก่ยรัติุ	 ตัุ�งสกุล-นางสุวิัชา 

นาควััชรัะ	 -	 นายอำาพันธ์	 สมื่บัติุสถึาพรักุล	 นายสาครั	 
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ตัุ�งวัรัรัณวิับ่ลย์	-	นายยงยุที่ธ	แสงรุ่ังเร่ัอง	-	นายชลิตุ	กฐินะสมิื่ตุ	

-	นางกาญจนา	-	ชัยคงด่-นายสุทิี่น	นาคพงศ์)

  
 ข้้อสัังเกต  ตุามื่พรัะรัาชบัญญัติุป็รัะกอบ
รััฐธรัรัมื่ น่ญ ว่ั า ด้ วัย วิั ธ่ พิ จารัณาค ด่อาญาของ 
ผู้่้ดำารังตุำาแหน่งที่างการัเม่ื่อง	พ.ศ.	๒๕๖๐	มื่าตุรัา	๒๖	
วัรัรัคแรัก	ฟ้ื้องตุ้องที่ำาเป็็นหนังส่อและม่ื่ข้อควัามื่ตุามื่ท่ี่�
บัญญัติุไว้ัในมื่าตุรัา	 ๑๕๘	 แห่งป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายวิัธ่
พิจารัณาควัามื่อาญา	ม่ื่ขอ้ควัามื่ท่ี่�เป็็นการักลา่วัหาเก่�ยวั
กับการัทุี่จริัตุตุ่อหน้าท่ี่�	 หร่ัอจงใจป็ฏิิบัติุหน้าท่ี่�หร่ัอใช้
อำานาจขัดตุ่อบที่บัญญัติุแห่งรััฐธรัรัมื่น่ญหร่ัอกฎหมื่าย	
และตุ้องรัะบุพฤติุการัณ์ท่ี่�กล่าวัหาวั่ากรัะที่ำาควัามื่ผู้ิด	
พร้ัอมื่ทัี่�งช่�ช่องพยานหลักฐานให้ชัดเจนเพ่ยงพอท่ี่�จะ
ดำาเนินกรัะบวันพิจารัณาไตุ่สวันข้อเท็ี่จจริังตุ่อไป็ได้
	 วัรัรัคสอง	ภูายใตุ้บังคับมื่าตุรัา	๒๗	ในวัันย่�นฟ้ื้อง
ให้จำาเลยมื่าหร่ัอคุมื่ตัุวัมื่าศาล	 และให้โจที่ก์ส่งสำานวัน
การัไตุ่สวันของคณะกรัรัมื่การั	ป็.ป็.ช.	หร่ัอคณะผู้่้ไตุ่สวัน	
อิสรัะ	แล้วัแตุ่กรัณ่	พร้ัอมื่สำาเนาอิเล็กที่รัอนิกส์ตุ่อศาล
เพ่�อใช้เป็็นหลักในการัพิจารัณาและรัวัมื่ไว้ัในสำานวัน		
ทัี่�งน่�	ศาลอาจไตุ่สวันหาข้อเท็ี่จจริังและพยานหลักฐาน
เพิ�มื่เติุมื่ได้ตุามื่ท่ี่�เห็นสมื่ควัรั
	 วัรัรัคสามื่	 กรัณ่ท่ี่�ศาลเห็นว่ัาฟ้ื้องไม่ื่ถ่ึกตุ้อง	 
ให้ศาลม่ื่คำาสั�งให้โจที่ก์แก้ฟ้ื้องให้ถ่ึกตุ้อง
	 ทัี่�งน่�	การัพิจารัณาคด่ของศาลฎ่กาแผู้นกคด่อาญา
ของผู้่้ดำารังตุำาแหน่งที่างการัเม่ื่องซ่ึ่�งใช้การัพิจารัณาคด่
รัะบบไตุ่สวันนั�น	 มื่าตุรัา	 ๒๖	 วัรัรัคสามื่	 ข้างตุ้นม่ื่
บที่บัญญัติุในที่ำานองเด่ยวักันกับ	 พรัะรัาชบัญญัติุวิัธ่
พิจารัณาคด่ทีุ่จริัตุและป็รัะพฤตุิมิื่ชอบ	 พ.ศ.	 ๒๕๕๙	
มื่าตุรัา	๑๕	วัรัรัคสามื่	กำาหนดให้กรัณ่ท่ี่�ศาลเห็นว่ัาฟ้ื้อง 
ไม่ื่ถ่ึกตุ้องให้ศาลม่ื่คำาสั�งให้โจที่ก์แก้ฟ้ื้องให้ถ่ึกตุ้อง	 
ซ่ึ่�งเป็็นบที่บังคับให้ศาลตุ้องม่ื่คำาสั�งให้โจที่ก์แก้ไขฟ้ื้อง
เส่ยก่อน	 เม่ื่�อพิจารัณาตุามื่คำาพิพากษาศาลฎ่กาท่ี่�	
อมื่.อธ.๓/๒๕๖๕	แล้วัศาลฎ่กาวัางหลักว่ัา	การัพิจารัณา
ว่ัาคำาฟ้ื้องของโจที่ก์ครับองค์ป็รัะกอบควัามื่ผิู้ดหร่ัอไม่ื่
ตุ้องพิจารัณาจากคำาฟ้ื้องโจที่ก์เท่ี่านั�น	ส่วันเอกสารัท้ี่าย
ฟ้ื้องแม้ื่เป็็นส่วันหน่�งของคำาฟ้ื้องก็เป็็นเพ่ยงส่วันแสดง
ข้อเท็ี่จจริังและรัายละเอ่ยดเท่ี่านั�น	 ไม่ื่อาจนำาเอกสารั

ท้ี่ายฟ้ื้องมื่าพิจารัณาป็รัะกอบกับคำาฟ้ื้องเพ่�อให้ฟ้ื้องท่ี่�
ขาดองค์ป็รัะกอบควัามื่ผิู้ดเป็็นฟ้ื้องท่ี่�ครับองค์ป็รัะกอบ
ควัามื่ผิู้ดนอกจากน่�ศาลฎ่กายังเห็นว่ัา	 โจที่ก์ตุ้อง
บรัรัยายฟ้ื้องให้ม่ื่ข้อควัามื่ดามื่ท่ี่�บัญญัติุไว้ัในมื่าตุรัา	
๑๕๘	 แห่งป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายวิัธ่พิจารัณาควัามื่อาญา	
ส่วันสำานวันการัไตุ่สวันของคณะกรัรัมื่การั	 ป็.ป็.ช.	 
พร้ัอมื่สำาเนาอิเล็กที่รัอนิกส์เป็็นเพ่ยงเอกสารัป็รัะกอบ
ในสำานวันท่ี่�โจที่ก์ตุ้องนำามื่าส่งศาลในวัันท่ี่�ย่�นฟ้ื้องนอก
เหน่อจากคำาฟ้ื้อง	 เพ่�อให้ศาลใช้สำานวันการัไตุ่สวันของ
คณะกรัรัมื่การั	ป็.ป็.ช.	พร้ัอมื่สำาเนาอิเล็กที่รัอนิกส์เป็็น
หลักในการัพิจารัณาไตุ่สวันหาข้อเท็ี่จจริังเพิ�มื่เติุมื่ 
ตุามื่ท่ี่�เห็นสมื่ควัรั	อันเป็็นการัดำาเนินกรัะบวันพิจารัณา
อ่กชั�นหน่�งตุ่างหากจากการัพิจารัณาตุรัวัจรัับคำาฟ้ื้อง 
จ้งไมี่อาจนำาสำานวันการัไตุ่สวันของคณะกรัรัมื่การั	
ป็.ป็.ช.	 มื่าพิจารัณาป็รัะกอบคำาฟ้ื้องเพ่�อให้ฟ้ื้องท่ี่�ขาด 
องค์ป็รัะกอบควัามื่ผู้ิดเป็็นฟ้ื้องท่ี่�ครับองค์ป็รัะกอบ 
ควัามื่ผิู้ดได้
 ดังนัื่�นื่ กรัณ่ฟ้ื้องไม่ื่ถ่ึกตุ้องท่ี่�ศาลจะม่ื่คำาสั�งให้
แก้ไขได้นั�น	 ตุ้องเป็็นฟื้้องท่ี่�ครับองค์ป็รัะกอบควัามื่ผู้ิด
ตุามื่มื่าตุรัา	 ๑๕๘	 แห่งป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายวิัธ่พิจารัณา
ควัามื่อาญามื่าก่อนแล้วั	 แตุ่ยังคงม่ื่รัายละเอ่ยดหร่ัอ 
ส่วันหน่�งส่วันใดของฟ้ื้องไม่ื่ถ่ึกตุ้อง	อันจะถ่ึอว่ัาเป็็นฟ้ื้อง 
ไม่ื่ถ่ึกตุ้องท่ี่�ศาลจะม่ื่คำาสั�งให้แก้ฟ้ื้องตุามื่มื่าตุรัา	 ๒๖	 
วัรัรัคสามื่ได้	 ซ่ึ่�งตุามื่คำาพิพากษาศาลฎ่กาท่ี่�	 อมื่.อธ.๓/	
๒๕๖๕	 เห็นว่ัาฟ้ื้องโจที่ก์บรัรัยายไม่ื่ครับองค์ป็รัะกอบ
ควัามื่ผิู้ดและพิพากษายกฟ้ื้อง	โดยไม่ื่ได้ม่ื่คำาสั�งให้โจที่ก์
แก้ ไขฟ้ื้องใ ห้ ถ่ึก ตุ้องแตุ่อย่างใดจ่ง ถ่ึอเ ป็็นแนวั
บรัรัที่ัดฐานว่ัากรัณ่ฟ้ื้องไม่ื่ถ่ึกตุ้องท่ี่�ศาลจะม่ื่คำาสั�งให้ 
แก้ฟ้ื้องได้นั�น	จะตุ้องเป็็นฟ้ื้องท่ี่�ครับองค์ป็รัะกอบควัามื่ผิู้ด
อย่่ ก่อนแล้วัหร่ัอไม่ื่	 คำาพิพากษาศาลฎ่กาเร่ั�องน่�	
นอกจากเก่�ยวัพนักับศาลฎ่กาแผู้นกคด่อาญาของผู้่้ดำารัง
ตุำาแหน่งที่างการัเม่ื่องซ่ึ่�งม่ื่อำานาจพิจารัณาพิพากษาคด่	
“ผู้่้ดำารังตุำาแหน่งที่างการัเม่ื่อง”	แล้วัยงัเก่�ยวัพันถ่ึงศาล
อาญาคด่ทุี่จริัตุและป็รัะพฤติุมิื่ชอบ	ซ่ึ่�งม่ื่อำานาจพิจารัณา
พิพากษา	 “เจ้าหน้าท่ี่�ของรััฐ”	 ผู้่้กรัะที่ำาควัามื่ผิู้ด	 
“คด่ทุี่จริัตุและป็รัะพฤติุมิื่ชอบ”	 อ่กด้วัย	 เน่�องจาก
มื่าตุรัา	 ๒๖	 แห่งพรัะรัาชบัญญัติุป็รัะกอบรััฐธรัรัมื่น่ญ
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ว่ัาด้วัยวิัธ่พิจารัณาคด่อาญาของผู้่้ดำารังตุำาแหน่งที่างการั
เม่ื่อง	 พ.ศ.	 ๒๕๖๐	 ม่ื่บที่บที่บัญญัติุเช่นเด่ยวักันกับ 
พรัะรัาชบัญญัติุวิัธ่พิจารัณาคด่ทุี่จริัตุและป็รัะพฤติุ 
มิื่ชอบ	พ.ศ.	๒๕๕๙	มื่าตุรัา	๑๕		ดังนั�น	แนวัป็ฏิิบัติุเดิมื่
ท่ี่�ศาลอาญาคด่ทีุ่จริัตุและป็รัะพฤตุิมิื่ชอบท่ี่�มัื่กจะ
อนุญาตุให้โจที่ก์ท่ี่�เป็็นผู้่้เส่ยหายแก้ไขฟ้ื้องหลายครัั�งนั�น	
จ่งน่าจะตุ้องม่ื่การัป็รัับป็รุังเป็ล่�ยนแป็ลงแนวัป็ฏิิบัติุใน
เร่ั�องน่�ตุ่อไป็
 อน้ื่�ง ในชั�นการัพิจารัณาร่ัางพรัะรัาชบัญญัติุวิัธ่
พิจารัณาคด่ทุี่จริัตุและป็รัะพฤติุมิื่ชอบ	คณะกรัรัมื่าธิการั
วิัสามัื่ญของสภูานิติุบัญญัติุแห่งชาติุเห็นว่ัา	ศาลอาจสั�งให้	
แก้ไขฟ้ื้องกรัณ่ฟ้ื้องขาดองค์ป็รัะกอบควัามื่ผิู้ดได้	ตุ่อมื่า
ม่ื่การัรั่างข้อบังคับของป็รัะธานศาลฎ่กาตุามื่แนวัที่าง
ของคณะกรัรัมื่ธิการัข้างตุ้น	 แตุ่มื่ติุท่ี่�ป็รัะชุมื่ใหญ่ 
ศาลฎ่กาเห็นว่ัาไม่ื่สามื่ารัถึแก้ไขฟ้ื้องได้	 ป็รัะกอบกับ 
ข้อสังเกตุตุามื่ค่่ม่ื่อการัป็ฏิิบัติุงานศาลอาญาคด่ทุี่จริัตุ
และป็รัะพฤติุมิื่ชอบ	 กรัณ่โจที่ก์บรัรัยายฟ้ื้องขาดองค์
ป็รัะกอบควัามื่ผิู้ดไม่ื่ใช่ฟ้ื้องท่ี่�ไม่ื่ถ่ึกตุ้องซ่ึ่�งศาลตุ้องม่ื่ 
คำาสั�งให้แก้ไขตุามื่าตุรัา	๑๕	 วัรัรัคสามื่	 ศาลชอบท่ี่�จะ
พิพากษายกฟ้ื้อง	 (อุที่ธรัณ์แดงท่ี่�	 ๑๒๗๒๒/๒๕๖๐	
อุที่ธรัณ์แดงท่ี่�	๑๕๔๙๕/๒๕๖๐)
	 นอกจากน่�	 ยังม่ื่ตััวอย่่างคำำาพิิพิากษาศาลฎีีกา 
เก่�ยวักับการับรัรัยายฟ้ื้องไมื่ค่รับองคป์็รัะกอบควัามื่ผู้ดิ	 
(คด่อาญาทัี่�วัไป็)	 อาทิี่	ฎ.๒๙๕๐/๒๕๖๔, ๑๓๒๗๔/ 
๒๕๕๘, /๒๗๔/๒๕๔๖ ซ่ึ่�งสรุัป็หลักได้ว่ัา
 คำา พิพากษาศาล่ฎ่กาท่ี่�  ๒๙๕๐/๒๕๖๔  
ศาลชั�นตุ้นพิพากษายกฟ้ื้องโดยเห็นว่ัา	 ฟ้ื้องโจที่ก์ไม่ื่ได้
บรัรัยายว่ัาจำาเลยทัี่�งสิบหกฟ้ื้องเท็ี่จและเบิกควัามื่อัน
เป็็นเท็ี่จในการัพิจารัณาคด่อาญาพอสมื่ควัรัเท่ี่าท่ี่�จะให้
จำาเลยทัี่�งสิบหกเข้าใจข้อหาได้ด่	จ่งเป็็นฟ้ื้องท่ี่�ไม่ื่สมื่บ่รัณ์	
ไม่ื่ชอบด้วัย	ป็.วิั.อ.	มื่าตุรัา	๑๕๘	(๕)	และยังเป็็นฟ้ื้องท่ี่�
บรัรัยายไม่ื่ครับองค์ป็รัะกอบของควัามื่ผิู้ดตุามื่บที่
มื่าตุรัาท่ี่�ขอให้ลงโที่ษจำาเลยทัี่�งสิบหกด้วัย	กรัณ่มิื่ใช่เร่ั�อง
ฟ้ื้องไม่ื่ถ่ึกตุ้องตุามื่กฎหมื่าย	 ซ่ึ่�งอย่่ในอำานาจของศาล 
ท่ี่�จะสั�งให้โจที่ก์แก้ฟ้ื้องตุามื่	ป็.วิั.อ.	มื่าตุรัา	๑๖๑	ได้	

 คำาพิพากษาศาล่ฎ่กาท่ี่� ๑๓๒๗๔/๒๕๕๘	คำาฟ้ื้อง
ของโจที่ก์มุ่ื่งหมื่ายขอให้ลงโที่ษจำาเลยฐานละเว้ัน 
การัป็ฏิิบัติุหน้าท่ี่�โดยมิื่ชอบที่ำาให้	นางสาวั	มื่.ฯลฯ	ได้รัับ
ควัามื่เส่ยหาย	ฉะนั�น	ควัามื่สำาคัญของควัามื่ผิู้ดย่อมื่อย่่
ท่ี่�เจตุนาในการักรัะที่ำาเพ่�อให้เกิดควัามื่เส่ยหายแกผู้่่้หน่�ง
ผู้่้ใด	อันเป็็นองคป์็รัะกอบของควัามื่ผู้ดิป็รัะการัหน่�งตุามื่
ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายอาญา	มื่าตุรัา	๑๕๗	ท่ี่�โจที่ก์ฟ้ื้องขอ
ให้ลงโที่ษจำาเลยด้วัย	 เม่ื่�อโจที่ก์มิื่ได้บรัรัยายฟ้ื้องว่ัา	 
การัท่ี่�จำาเลยละเว้ันการัป็ฏิิบัติุหน้าท่ี่�โดยมื่ิชอบนั�น	
จำาเลยกรัะที่ำาลงด้วัยเจตุนาพิเศษเพ่�อให้เกิดควัามื่ 
เส่ยหายแก่	นางสาวั	มื่.ฯลฯ	อันเป็็นองค์ป็รัะกอบของควัามื่
ผิู้ดตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายอาญา	มื่าตุรัา	๑๕๗	คำาฟ้ื้อง
ของโจที่ก์จ่งเป็็นคำาฟ้ื้องท่ี่�บรัรัยายขาดองค์ป็รัะกอบของ
ควัามื่ผิู้ดท่ี่�ฟ้ื้อง	 ย่อมื่เป็็นคำาฟ้ื้องท่ี่�ไม่ื่ชอบด้วัยป็รัะมื่วัล
กฎหมื่ายวิัธ่พิจารัณาควัามื่อาญา	 มื่าตุรัา	 ๑๕๘	 (๕)	 
ไม่ื่อาจพิพากษาลงโที่ษจำาเลยในควัามื่ผิู้ดดังกล่าวัได้	
 คำาพิพากษาศาล่ฎ่กาท่ี่� ๒๗๔/๒๕๔๖ โจที่ก์ฟ้ื้องว่ัา	
จำาเลยเบิกควัามื่อันเป็็นเท็ี่จ	โดยเพ่ยงแตุ่กล่าวัว่ัาจำาเลย
ได้เบิกควัามื่ในคด่หมื่ายเลขใด	 รัะหว่ัางผู้่้ใดโจที่ก์	 ผู้่้ใด
จำาเลย	 และข้อควัามื่ท่ี่�เบิกควัามื่กับว่ัาควัามื่จรัิงเป็็น
อย่างไรั	 ซ่ึ่�งแม้ื่จะเข้าใจได้ว่ัาคด่ท่ี่�เบิกควัามื่เป็็นการั
พิจารัณาคด่อาญา	 และโจที่ก์ได้กล่าวัมื่าในฟ้ื้องว่ัา
ข้อควัามื่ท่ี่�เบิกควัามื่เป็็นข้อสำาคัญในคด่	 แตุ่เม่ื่�อโจที่ก์
มิื่ได้กล่าวัมื่าในฟ้ื้องว่ัาคด่อาญานั�นม่ื่ข้อหาควัามื่ผิู้ด 
ตุามื่บที่กฎหมื่ายใด	ป็รัะเด็นอันเป็็นข้อสำาคัญในคด่ม่ื่ว่ัา
อย่างใด	 และคำาเบิกควัามื่ของจำาเลยเป็็นข้อสำาคัญ
อย่างไรั	 จ่งถ่ึอว่ัาฟ้ื้องโจที่ก์มิื่ได้บรัรัยายถ่ึงการักรัะที่ำา 
ท่ี่�อ้างว่ัาจำาเลยได้กรัะที่ำาผิู้ดมื่าโดยครับถ้ึวันไม่ื่ชอบด้วัย
ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายวิัธ่พิจารัณาควัามื่อาญา	มื่าตุรัา	๑๕๘	
(๕)	และยังเป็็นฟ้ื้องท่ี่�บรัรัยายไม่ื่ครับองค์ป็รัะกอบของ
ควัามื่ผู้ิดตุามื่บที่มื่าตุรัาในกฎหมื่ายท่ี่�ขอให้ลงโที่ษ
จำาเลยด้วัย	 ศาลจ่งพิพากษายกฟ้ื้องโจที่ก์เส่ยได้	 กรัณ่
มิื่ใช่เร่ั�องฟ้ื้องไม่ื่ถ่ึกตุ้องตุามื่กฎหมื่ายซ่ึ่�งอย่ใ่นอำานาจของ
ศาลท่ี่�จะสั�งให้โจที่ก์แก้ฟ้ื้องตุามื่มื่าตุรัา	๑๖๑	ได้
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	 มื่่วัางจำาหน่ายแล้วั	ในรัาคาเล่มื่ละ	๑๒๐	บาที่	สามื่ารัถึซึ่่�อได้ที่่�ศ่นย์หนังส่อเนตุิบัณฑิตุยสภูา	ชั�น	๑		
สอบถึามื่เพิ�มื่เตุิมื่	โที่รั.	๐๒	๘๘๗	๖๘๑๖

ผิู้ช่่วยผิู้พิิพิากษา (สั่นามให้ญ่) สั่อบั ๔ ม่นาคำม ๒๕๖๖
วิเคำราะห้์ข้้อสั่อบัแปีลไที่ยเปี็นอังกฤษ

	 ข้อสอบข้อน่�	 ผู้่้แตุ่งดัดแป็ลงมื่าจาก	 Concept	

Note	(ท่ี่�มื่าโครังการั)	ในการัป็รัะชุมื่	Innovation	and	

Technology	 for	 Justice	 (นวััตุกรัรัมื่และเที่คโนโลย่

เพ่�อควัามื่ยุติุธรัรัมื่)	เม่ื่�อวัันท่ี่�	๑๑	มื่กรัาคมื่	ค.ศ.	๒๐๑๙	

(พ.ศ.	 ๒๕๖๒)	 จัดโดยสถึาบันเพ่�อการัยุติุธรัรัมื่แห่ง

ป็รัะเที่ศไที่ย	(Thailand	Institute	of	Justice	or	TIJ)

	 ผู้่้เข่ยนเคยเข่ยนในคอลัมื่น์น่�เก่�ยวักบั	TIJ	หลายครัั�ง	

เน่�องจากผู้่้เข่ยนเห็นว่ัา	 TIJ	 เป็็นสถึาบัน/องค์กรัใน

กรัะบวันการัยุติุธรัรัมื่ท่ี่�ม่ื่ควัามื่ทัี่นสมัื่ยและม่ื่ควัามื่เป็็น

สากลมื่ากท่ี่�สุดในป็รัะเที่ศไที่ยเก่�ยวักับป็รัะเด็นปั็จจุบัน

ท่ี่�	 TIJ	 ดำาเนินการัเสนอเองหร่ัอนำาหลักการัสากล 

มื่าป็รัับใช้กับบริับที่ของป็รัะเที่ศไที่ยซ่ึ่�งล้วันแตุ่ม่ื่ 

การัดำาเนินการัอย่างม่ื่หลักการัและแนวัควัามื่คิด	 ด้วัย

เป้็าป็รัะสงค์ในการัแก้ปั็ญหาสังคมื่อย่างตุรังจุดด้วัย 

วิัธ่การัที่างวัิที่ยาศาสตุรั์พร้ัอมื่รัะเบ่ยบวิัธ่วิัจัยและ 

การัจัดเก็บข้อม่ื่ลท่ี่�เป็็นมื่าตุรัฐาน	และ	TIJ	มัื่กจะเสนอ

วิัธ่แก้ไขปั็ญหาอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง	 ทัี่�งม่ื่ 

การัตุิดตุามื่ผู้ลการัขับเคล่�อนป็รัะเด็นนั�น	 ๆ	 อย่าง 

ตุ่อเน่�อง	

	 ตุ้นฉบับภูาษาไที่ยและภูาษาอังกฤษของข้อสอบ

สามื่ารัถึส่บค้นได้จาก	 https://tijpublicforum.org	

เล่อกงานท่ี่�ผู่้านแล้วั	(PAST	EVENTS)	คลิกการัป็รัะชุมื่

ลำาดับท่ี่�	๔	จากด้านบน	หากคลิกเล่อกภูาษาในมุื่มื่ขวัาบน	

ก็จะได้ข้อม่ื่ลทัี่�งสองภูาษา	 หากพิจารัณาเป็ร่ัยบเท่ี่ยบ

ตุ้นฉบับข้อสอบจากท่ี่�มื่าโครังการัทัี่�งภูาษาอังกฤษและ

ภูาษาไที่ยจะพบว่ัา	 คำาแป็ลภูาษาไที่ย	 ในส่วันท่ี่�คัดมื่า

ออกข้อสอบนั�น	 ผู้่้เข่ยนตุ้นฉบับไม่ื่ได้แป็ลตุรังตัุวั 

จากป็รัะโยคภูาษาอังกฤษทุี่กป็รัะโยค	 ม่ื่การัละไว้ั 

อย่างน้อย	๑	ป็รัะโยค	ได้แก่	ในตุ้นฉบับภูาษาไที่ยไม่ื่ม่ื่

การัแป็ลป็รัะโยคภูาษาอังกฤษว่ัา	“Undeniably,	they	

are	central	to	the	design,	implementation	and	

realization	 of	 the	 2030	 Global	 Goals.”	 ทัี่�งท่ี่�

ป็รัะโยคน่�อย่่ก่อนป็รัะโยคสุดท้ี่ายท่ี่�ม่ื่ควัามื่ว่ัา	“หากใช้

เคร่ั�องม่ื่อทัี่�งสองอย่างม่ื่ป็รัะสิที่ธิภูาพ...”	 เม่ื่�อตุ้นฉบับ

เป็็นเช่นน่�	 และผู้่้ออกข้อสอบก็ไม่ื่ได้แตุ่งป็รัะโยคภูาษา

ไที่ยเพิ�มื่เติุมื่ลงไป็ในคำาถึามื่	 ดังนั�น	 ข้อพ่งรัะวัังในการั 

ที่ำาข้อสอบก็ค่อ	 แม้ื่ผู้่้เข้าสอบจะได้อ่านหร่ัอผู่้านตุา

ข้อควัามื่ท่ี่�นำามื่าตัุ�งเป็็นคำาถึามื่ไม่ื่ว่ัาจะจำาตุ้นฉบับได้

เพ่ยงใด	 เวัลาที่ำาข้อสอบแป็ล	 ก็ตุ้องอ่านตุามื่โจที่ย์ 

ไล่แป็ลไป็เป็็นป็รัะโยคไป็	 มื่ิใช่เข่ยนข้อควัามื่ตุามื่ท่ี่�ตุน

เคยจำาได้หร่ัอคิดว่ัาจำาได้ว่ัาบที่ควัามื่ตุ้นฉบับม่ื่เน่�อหา

อย่างไรั	

	 ป็รัะโยคท่ี่�นำามื่าแตุง่เป็็นคำาถึามื่	ผู้่้แตุ่งม่ื่การัเกลา

จากตุ้นฉบับอย่่หลายส่วัน	เช่น	ในป็รัะโยคแรัก	ตุ้นฉบับ

ภูาษาไที่ย	เข่ยนว่ัา	“การัจัดการักับปั็ญหาการัพัฒนาท่ี่�

ม่ื่ควัามื่ซัึ่บซ้ึ่อน...”	 ตุ้นฉบับภูาษาอังกฤษจะแป็ลว่ัา	

“Tackling	complex	development	challenges…”	

สังเกตุว่ัา	 คำา ท่ี่�ที่ำาใ ห้ อ่านแล้วัไม่ื่ ล่�น	 ค่อ	 คำา ว่ัา	 

‘การัพัฒนา’	 ซ่ึ่� ง ตุ้นฉบับภูาษาอังกฤษใช้คำา ว่ัา	 

‘development’	ดังนั�น	ในคำาถึามื่จ่งม่ื่การัป็รัับภูาษา

ไที่ยเป็็น	 “การัจัดการักับปั็ญหาท่ี่�ม่ื่ควัามื่ซัึ่บซ้ึ่อน..”	 

ซ่ึ่�งที่ำาให้อ่านแล้วัเข้าใจง่ายยิ�งข่�น	

	 คำาว่ัา	 ‘การัจัดการักับปั็ญหา’	 ตุ้นฉบับใช้คำาว่ัา	

‘tackling’	 ซ่ึ่�งมื่าจากกริัยาว่ัา	 ‘tackle’	 ซ่ึ่�งเป็็นคำาท่ี่� 

ไม่ื่คุ้นชินนักในการัใช้กริัยาตัุวัน่�	เม่ื่�อแป็ลคำาว่ัา	‘จัดการักับ’	

เรัามัื่กน่กถ่ึงคำาว่ัา	 deal	with/dealing	with,	 cope	

*ผู้่้พิพากษาศาลชั�นตุ้นป็รัะจำากองผู้่้ช่วัยผู้่้พิพากษาศาลฎ่กา
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with/coping	with	หร่ัอ	handle/handling	ซ่ึ่�งสามื่ารัถึ	

ใช้เข้าไป็แที่นท่ี่�ได้ทัี่�งสิ�น	ไม่ื่ถ่ึกหักคะแนน

	 คำาว่ัา	 ‘ปั็ญหา’	 ตุ้นฉบับแป็ลว่ัา	 ‘challenges’	

ซ่ึ่�งคำาว่ัา	 ‘challenges’	 คนมัื่กจะน่กถ่ึงควัามื่หมื่ายว่ัา	

‘ควัามื่ท้ี่าท้ี่าย’	 ก่อนเสมื่อ	 อย่างไรัก็ตุามื่	 แนวัคิดของ

ชาติุตุะวัันตุก	คำาว่ัา	‘ปั็ญหา’	เป็็นคำาท่ี่�ม่ื่ควัามื่หมื่ายใน

เชิงลบ	 การัมื่องอุป็สรัรัคในที่างลบไมื่่ได้ช่วัยแก้ปั็ญหา

นั�น	ๆ	 ดังนั�น	การัจัดการักับปั็ญหาไม่ื่ว่ัาจะเป็็นปั็ญหา

ส่วันบุคคล	องค์กรั	 สังคมื่	หร่ัอป็รัะเที่ศ	 จ่งม่ื่การัสอน 

ให้เป็ล่�ยนวิัธ่มื่องสิ�งท่ี่�เป็็นปั็ญหาว่ัา	แท้ี่จริังแล้วั	‘ปั็ญหา’	

ก็ค่อ	‘ควัามื่ท้ี่าท้ี่าย’	เพ่�อช่วัยกรัะตุุ้นผู้่้ป็รัะสบเหตุุการัณ์

ดังกล่าวัให้พยายามื่หาที่างออก	 น่�จ่งเป็็นท่ี่�มื่าของ

ตุ้นฉบับท่ี่�แป็ล	 ‘challenges’	 ว่ัา	 ‘ปั็ญหา’	 อย่างไรัก็ด่	 

เม่ื่�อคำาถึามื่ใช้คำาว่ัา	 ‘ปั็ญหาท่ี่�ซัึ่บซ้ึ่อน’	 จ่งสามื่ารัถึ 

แป็ลตุรังตัุวัว่ัา	‘complex	problems’	ก็ถ่ึอว่ัาแป็ลได้

ถ่ึกตุ้องแล้วั

	 ในตุ้นฉบับจะม่ื่ตุวััอยา่งปั็ญหาท่ี่�ซึ่บัซ้ึ่อน	๔	ปั็ญหา	

แตุ่ตัุวัคำาถึามื่จะตัุดปั็ญหา	 ‘การัเข้าถ่ึงควัามื่ยุติุธรัรัมื่	

(access	to	justice)’	ออก	เพ่�อหล่กเล่�ยงการัถ่ึกโตุ้แย้ง

ในการัออกข้อสอบว่ัาจะซึ่ำ�ากับข้อสอบแป็ลไที่ยเป็็น

อังกฤษของผู้่้ช่วัยผู้่้พิพากษา	(สนามื่เล็ก)	ท่ี่�เพิ�งสอบไป็

เม่ื่�อวัันท่ี่�	๒๖	มิื่ถุึนายน	๒๕๖๕	หร่ัอไม่ื่	ทัี่�ง	ๆ	ท่ี่�จริัง	ๆ	

ก็ไม่ื่ได้ซึ่ำ�า	 เน่�องจากข้อสอบข้อน่�เพ่ยงกล่าวัถ่ึงคำาว่ัา	

‘การัเข้าถ่ึงควัามื่ยติุุธรัรัมื่’	ในแงข่องตัุวัอยา่งของป็ญัหา

โดยไม่ื่ได้ลงรัายละเอ่ยด	 แตุ่ข้อสอบสนามื่เล็กดังกล่าวั	

เป็็นการัลงในรัายละเอ่ยดหร่ัอขยายควัามื่แง่มุื่มื่หน่�ง

ของการัเข้าถ่ึงควัามื่ยุติุธรัรัมื่	 ส่วันปั็ญหาท่ี่�เหล่ออย่่	 ๓	

ปั็ญหา	 แม้ื่จะเป็็นคำาศัพท์ี่เฉพาะ	 แตุ่ก็ล้วันแล้วัแตุ่เป็็น

ปั็ญหาท่ี่�ป็รัากฏิอย่่ในหน้าส่�อตุ่าง	ๆ	มื่าตุลอดช่วัง	๕	ปี็	

ท่ี่�ผู่้านมื่า	 รัวัมื่ทัี่�งช่วังตุ้นปี็	 ๒๕๖๖	 ด้วัย	 ไม่ื่ว่ัาจะเป็็น

ปั็ญหาภัูยคุกคามื่ไซึ่เบอร์ั	 (cyber	 threats)	 ควัามื่ 

ไม่ื่เท่ี่าเท่ี่ยมื่เชิงโครังสร้ัาง	 (structural	 inequalities)	

และคอร์ัรััป็ชัน	(corruption)	

	 ควัามื่ไม่ื่เท่ี่าเท่ี่ยมื่	 เป็็นการันำา	 prefix	 ‘in’	 เติุมื่

เข้าไป็ข้างหน้าคำาว่ัา	‘equality’ป็ญัหาควัามื่ไมื่เ่ท่ี่าเท่ี่ยมื่	

เป็็นปั็ญหาสำาคัญในสังคมื่ในหลายมิื่ติุ	 มิื่ติุหน่�งค่อ 

ช่องว่ัางของรัายได้รัะหว่ัางคนท่ี่�ม่ื่	(the	haves)	กับคนท่ี่�

ไม่ื่ม่ื่	(the	have	nots)	ซ่ึ่�งสาเหตุุหน่�งเกิดจากโครังสรัา้ง 

ที่างสังคมื่	(social	structure)	เม่ื่�อนำาสองคำามื่ารัวัมื่กัน	 

คำาว่ัา	‘เชิงโครังสร้ัาง’	จ่งอย่ใ่นร่ัป็คำาคุณศัพท์ี่	‘structural’	

ส่วันคำาว่ัา	 ‘คอรััป็ชัน’	 ม่ื่คำาแป็ลภูาษาไที่ยหลายคำา	 

ไม่ื่ว่ัาจะเป็็นฉ้อรัาษฎร์ับังหลวัง	 ควัามื่ทุี่จริัตุ	 การัรัับ

สินบน	 ตุ้นฉบับใช้คำาว่ัา	 ‘การัทุี่จริัตุคอรััป็ชัน’	 แตุ่ใน 

ท้ี่ายท่ี่�สุด	คำาถึามื่ก็จะใช้ทัี่บศัพท์ี่ไป็เลย	เพ่�อให้ผู้่้เข้าสอบ 

ไม่ื่เกิดควัามื่ไขว้ัเขวัในการัเล่อกคำาแป็ล

	 การัใช้โครังสร้ัาง	 “. . .ไม่ื่เพ่ยง. . .แตุ่ยัง . . .” 

ในตุ้นฉบับใช้ว่ัา	“...(requires)	more	than…,	rather…”	

แตุ่ผู้่้เข้าสอบสามื่ารัถึใช้โครังสร้ัาง	“…not	only…but	

also…”	ก็ได้เช่นกัน

	 เม่ื่�อพลังท่ี่�ขับเคล่�อนโลกในศตุวัรัรัษท่ี่�	 ๒๑	 ม่ื่	 

๒	อย่าง	ค่อ	ควัามื่ก้าวัหน้าที่างเที่คโนโลยแ่ละนโยบาย

นวััตุกรัรัมื่	 ดังนั�น	 การัแป็ลคำาว่ัา	 ‘นั�นค่อ’	 จ่งตุ้องใช้ 

คำาว่ัา	‘which	are’	ไม่ื่ใช่	‘which	is’	(technological	

advancements	and	innovative	policy.)

	 ในส่วันป็รัะโยคท้ี่ายสุด	 “…เที่คโนโลย่และ

นวััตุกรัรัมื่จะม่ื่ศักยภูาพท่ี่�ช่วัยสนับสนุนและเร่ังการั

ป็ฏิิร่ัป็เชิงโครังสร้ัางเพ่�อการัพัฒนาท่ี่�ยั�งย่น”	 คำาเฉลย

เป็็นไป็ตุามื่ตุ้นฉบับค่อ	“…technology	and	innovation	

have	the	potential	to	facilitate	and	accelerate	

structural	 transformation	 for	 sustainable	 

development.”
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ข้้อสอบปากเปล่่าเนติิบัณฑิิติ
รัวินื่ที่์ ชัยภิวัต์รัภักด*่

วิเคราะห์ข้อสอบกฎหมาย : วิธีการตอบและตัวอย่าง

*	 ผู้่้ช่วัยเลขานุการัรัองอัยการัส่งสุด,	อัยการัจังหวััดป็รัะจำาสำานักงานอัยการัส่งสุด
๑	 เนติุบัณฑิตุยสภูา,	คำาถึามื่พร้ัอมื่ธงคำาตุอบ	ข้อสอบควัามื่ร้่ัชั�นเนติุบัณฑิค	ภูาคสอง	ตัุ�งแตุ่ปี็การัศ่กษา	๒๕๔๓-๒๕๖๒,	

	 (กรุังเที่พฯ	:	บจ.กรุังสยามื่	พับลิชชิ�ง,	กุมื่ภูาพันธ์	๒๕๖๔),	หน้า	๕๘๔-๕๘๘.

 คอลัมื่น์ป็รัะจำา	“วิัเครัาะห์ข้อสอบกฎหมื่าย	:	วิัธ่

การัตุอบและตัุวัอย่าง”	ในจุลสารัข่าวัเนติุบัณฑิตุยสภูาน่�	

เดินที่างมื่าได้ปี็กว่ัาแล้วั	 โดยผู้มื่เริั�มื่เข่ยนบที่ควัามื่แรัก 

ลงตุ่พิมื่พ์ในจุลสารัฯ	 ฉบับเด่อนกุมื่ภูาพันธ์	 ๒๕๖๕	 

โดยบที่ควัามื่ท่ี่�ผู่้านมื่า	ผู้มื่ได้เข่ยนวิัเครัาะห์สับกันไป็มื่า 

รัะหว่ัางข้อสอบเนติุบัณฑิตุ	 อัยการัผู้่้ช่วัย	 และผู้่้ช่วัย 

ผู้่้พิพากษา	โดยยงัไม่ื่เคยเข่ยนบที่ควัามื่เก่�ยวักับข้อสอบ

ป็ากเป็ล่าเลย	ครัั�งน่�ผู้มื่จ่งอยากจะเสนอตัุวัอยา่งข้อสอบ

ป็ากเป็ล่าเนตุิบัณฑิตุ๑ เพ่�อเป็็นแนวัที่างให้นักศ่กษา 

ทุี่กท่ี่านไว้ัใช้สำาหรัับเตุร่ัยมื่ตัุวัสอบกัน	

 ๑. ข้อสุอบปากเปล่่าเนื่ติ์บัณีฑิิต์ สุมัียท่ี่� ๖๘ 

ครัั�งท่ี่� ๑ ปรัะจำาปีการัศ้กษา ๒๕๕๘ 

 คำาถามี การัตุายโดยผิู้ดธรัรัมื่ชาติุนั�นค่ออะไรับ้าง

 ธงคำาต์อบ ตุอบตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายวิัธ่

พิจารัณาควัามื่อาญา	มื่าตุรัา	๑๔๘	วัรัรัคสอง	(ให้ตุอบ

อย่างน้อย	๓	กรัณ่)

 ๒.  ข้อสุอบปากเปล่่าเนื่ต์ิบัณีฑิิต์ สุมัียท่ี่� ๖๘ 

ครัั�งท่ี่� ๒ ปรัะจำาปีการัศ้กษา ๒๕๕๘

 คำาถามี นิติุกรัรัมื่เป็็นโมื่ฆ่ียะเพรัาะเหตุุใดบ้าง

 ธงคำาต์อบ นิติุกรัรัมื่เป็็นโมื่ฆีย่ะเพรัาะเหตุุใดบา้ง

	 ๑.	 เป็็นผู้่้เยาว์ั	 ตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายแพ่งและ

พาณิชย์	มื่าตุรัา	๒๑

	 ๒.	 เป็็นคนไร้ัควัามื่สามื่ารัถึ	 ตุามื่ป็รัะมื่วัล

กฎหมื่ายแพ่งและพาณิชย์	มื่าตุรัา	๒๙

	 ๓.	เป็็นคนเสม่ื่อนไร้ัควัามื่สามื่ารัถึ	ตุามื่ป็รัะมื่วัล

กฎหมื่ายแพ่งและพาณิชย์	มื่าตุรัา	๓๔

	 ๔.	สำาคัญผิู้ดในคุณสมื่บัติุของบุคคลหร่ัอที่รััพยสิ์น	

ตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายแพ่งและพาณิชย์	มื่าตุรัา	๑๕๗

	 ๕.	 ถ่ึกกลฉ้อฉล	ตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายแพ่งและ

พาณิชย์	มื่าตุรัา	๑๕๙

	 ๖.	 ถ่ึกข่มื่ข่่	 ตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายแพ่งและ

พาณิชย์	มื่าตุรัา	๑๖๔	

	 ฯลฯ

	 (ตุอบอย่างน้อย	๓	ข้อ)

  ๓.  ข้อสุอบปากเปล่่าเนื่ต์ิบัณีฑิิต์ สุมัียท่ี่� ๖๙ 

ครัั�งท่ี่� ๑ ปรัะจำาปีการัศ้กษา ๒๕๕๙ 

 คำาถามี หลักเกณฑ์ในการัถึอนฟื้้องคด่แพ่งและ

คด่อาญาม่ื่ข้อแตุกตุ่างกันอย่างไรั

 ธงคำาต์อบ คด่แพ่ง	 ตุอบตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่าย

วิัธ่พิจารัณาควัามื่แพ่ง	มื่าตุรัา	๑๗๕
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	 คด่อาญา	ตุอบตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายวิัธ่พิจารัณา
ควัามื่อาญา	มื่าตุรัา	๓๕	

 ๔. ข้อสุอบปากเปล่่าเนื่ต์ิบัณีฑิิต์ สุมัียท่ี่� ๖๙ 
ครัั�งท่ี่� ๒ ปรัะจำาปีการัศ้กษา ๒๕๕๙ 
 คำาถามี การัป้็องกันโดยชอบด้วัยกฎหมื่ายตุามื่
ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายอาญา	มื่าตุรัา	๖๘	กับการักรัะที่ำาโดย
บันดาลโที่สะตุามื่มื่าตุรัา	 ๗๒	 ม่ื่หลักเกณฑ์อย่างไรัให้
อธิบายและยกตัุวัอย่างป็รัะกอบ
 ธงคำาต์อบ ตุอบตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายอาญา	
มื่าตุรัา	๖๘	และมื่าตุรัา	๗๒

 ๕. ข้อสุอบปากเปล่่าเนื่ต์ิบัณีฑิิต์ สุมัียท่ี่� ๗๐ 
ครัั�งท่ี่� ๑ ปรัะจำาปีการัศ้กษา ๒๕๖๐ 
 คำาถามี ในคด่แพ่ง	 ถ้ึาค่่ควัามื่มื่รัณะในคด่ท่ี่�ค้าง
พิจารัณาอย่่ในศาล	 ศาลตุ้องดำาเนินกรัะบวันพิจารัณา
ตุ่อไป็อย่างไรั
 ธงคำาต์อบ ตุอบตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายวิัธ่
พิจารัณาควัามื่แพ่ง	มื่าตุรัา	๔๒

 ๖.  ข้อสุอบปากเปล่่าเนื่ต์ิบัณีฑิิต์ สุมัียท่ี่� ๗๐ 
ครัั�งท่ี่� ๒ ปรัะจำาปีการัศ้กษา ๒๕๖๐ 
 คำาถามี เหตุุท่ี่�ที่ำาให้ล่กหน่�เป็็นผู้่้ผิู้ดนัดม่ื่ได้ในกรัณ่
ใดบ้าง
 ธงคำาต์อบ ตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายแพ่งและ
พาณิชย์	มื่าตุรัา	๒๐๔	และมื่าตุรัา	๒๐๖	

 ๗.  ข้อสุอบปากเปล่่าเนื่ต์ิบัณีฑิิต์ สุมัียท่ี่� ๗๑ 
ครัั�งท่ี่� ๑ ปรัะจำาปีการัศ้กษา ๒๕๖๑ 
 คำาถามี ในการัถึามื่คำาให้การัผู้่้ตุ้องหา	ป็รัะมื่วัล
กฎหมื่ายวิัธ่พิจารัณาควัามื่อาญา	 บัญญัติุให้พนักงาน
สอบสวันแจ้งสิที่ธิให้ผู้่้ตุ้องหาที่รัาบก่อนในเร่ั�องบ้าง
	 ถ้ึอยคำาใด	ๆ 	ท่ี่�ผู้่้ตุ้องหาให้ไว้ัตุ่อพนักงานสอบสวัน
ก่อนม่ื่การัแจ้งสิที่ธิดังกล่าวั	 จะม่ื่ผู้ลในที่างกฎหมื่าย
อย่างใด

 ธงคำาต์อบ ตุอบตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายวิัธ่
พิจารัณาควัามื่อาญา	 มื่าตุรัา	 ๑๓๔/๔	 วัรัรัคหน่�ง 
และวัรัรัคสามื่		

 ๘.  ข้อสุอบปากเปล่่าเนื่ต์ิบัณีฑิิต์ สุมัียท่ี่� ๗๑ 
ครัั�งท่ี่� ๒ ปรัะจำาปีการัศ้กษา ๒๕๖๑
  คำาถามี “ผู้่้ใช้”	 ตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายอาญา	
มื่าตุรัา	 ๘๔	 และ	 “ผู้่้สนับสนุน”	 ตุามื่มื่าตุรัา	 ๘๖	 ม่ื่ 
หลักเกณฑ์	อยา่งไรั	ให้อธิบายและยกตุวััอยา่งป็รัะกอบ	
 ธงคำาต์อบ ตุอบตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายอาญา	
มื่าตุรัา	๘๔	และมื่าตุรัา	๘๖

 ๙.  ข้อสุอบปากเปล่่าเนื่ต์ิบัณีฑิิต์ สุมัียท่ี่� ๗๒ 
ครัั�งท่ี่� ๑ ปรัะจำาปีการัศ้กษา ๒๕๖๒
 คำาถามี ในคด่แพ่ง	 ข้อยกเว้ันท่ี่�ไม่ื่ถ่ึอว่ัาเป็็นการั
พิพากษาเกินไป็กว่ัาหร่ัอนอกจากท่ี่�ป็รัากฏิในคำาฟ้ื้อง	 
ม่ื่กรัณ่ใดบ้าง	(ให้ตุอบ	๓	กรัณ่)
 ธงคำาต์อบ ตุอบตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายวิัธ่
พิจารัณาควัามื่แพ่ง	มื่าตุรัา	๑๔๒

 ๑๐. คำาถามีในื่การัสุอบปากเปล่่า สุมัียท่ี่� ๗๒ 
ครัั�งท่ี่� ๒ ปรัะจำาปีการัศ้กษา ๒๕๖๒
 คำาถามี การักรัะที่ำาควัามื่ผิู้ดฐานที่ำาร้ัายร่ัางกาย	
ตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายอาญา	มื่าตุรัา	๒๙๕	 ม่ื่	 “เหตุุท่ี่�
ตุ้องรัับโที่ษหนักข่�น”	(หร่ัอ	“เหตุุฉกรัรัจ์”)	ป็รัะการัใด
บ้าง	ให้ตุอบ	๓	กรัณ่
 ธงคำาต์อบ ให้ตุอบ	๓	กรัณ่	ตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่าย
อาญา	มื่าตุรัา	๒๙๖	ป็รัะกอบมื่าตุรัา	๒๘๙	

 ๑๑. คำาถามีในื่การัสุอบปากเปล่่า สุมัียท่ี่� ๗๓ 
ครัั�งท่ี่� ๑ ปรัะจำาปีการัศ้กษา ๒๕๖๓
 คำาถามี ตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายวิัธ่พิจารัณาควัามื่
อาญา	 มื่าตุรัา	 ๙๒	พนักงานฝั�ายป็กครัองหร่ัอตุำารัวัจ 
จะค้นในท่ี่�รัโหฐานโดยไม่ื่ม่ื่หมื่ายค้นได้	 ในกรัณ่ใดบ้าง	

ให้ตุอบมื่า	๓	กรัณ่
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 ธงคำาต์อบ ตุอบตุามื่ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายวิัธ่

พิจารัณาควัามื่อาญา	มื่าตุรัา	๙๒

หมีายเหตุ์

	 ๑.	 ข้อสอบป็ากเป็ล่าเนติุบัณฑิตุ	สำาหรัับนักศ่กษา

ท่ี่�จบเนติุบัณฑิตุ	 (สอบผู่้านครับ	 ๔	 ขา)	 ในภูาค	 ๑ 

จะเป็็นข้อสอบเก่�ยวักับกฎหมื่ายวิัธ่พิจารัณาควัามื่	 

โดยอาจเป็็นกฎหมื่ายวิัธ่พิจารัณาควัามื่อาญาหร่ัอ

กฎหมื่ายวิัธ่พิจารัณาควัามื่แพ่งหร่ัอทัี่�งสองกฎหมื่าย

เป็ร่ัยบเท่ี่ยบกันหร่ัอป็นกันก็ได้	ส่วันนักศ่กษาท่ี่�จบเนติุ

บัณฑิตุในภูาค	 ๒	 ข้อสอบป็ากเป็ล่าก็จะเป็็นข้อสอบ

เก่�ยวักับกฎหมื่ายสารัะบัญญัติุ	 โดยอาจเป็็นกฎหมื่าย

อาญาหร่ัอกฎหมื่ายแพ่งและพาณิชย์หร่ัอทัี่�งสอง

กฎหมื่ายเป็ร่ัยบเท่ี่ยบกันหร่ัอป็นกันก็ได้

	 ๒.	 นักศ่กษาเนตุิบัณฑิตุท่ี่�สอบป็ากเป็ล่าในรัอบ

แรักแล้วัไม่ื่ผู่้านก็จะถ่ึกส่งตัุวัเข้าห้องเย็น	ซ่ึ่�งในห้องเย็น

น่�จะป็รัะกอบไป็ด้วัยที่่านอาจารัย์ผู้่้ที่รังคุณวุัฒิรัะดับ

ป็รัมื่าจารัย์กฎหมื่ายรัอสอบป็ากเป็ล่านักศ่กษาอ่กครัั�ง	

แตุ่แน่นอนนักศ่กษาทุี่กท่ี่านก็คงไม่ื่อยากม่ื่ป็รัะสบการัณ์

เข้าห้องเย็น	 เพรัาะฉะนั�นเตุร่ัยมื่ตัุวัอ่านหนังส่อสอบ 

ป็ากเป็ล่ากันให้ด่ด้วัยนะครัับ	 โดยสมัื่ยผู้่้เข่ยนสอบ 

ป็ากเป็ล่าทัี่�งในการัสอบชั�นเนติุบัณฑิตุและอัยการัผู้่้ช่วัย	 

ผู้่้เข่ยนก็จะตุ้องท่ี่องตัุวับที่ในป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายท่ี่�จะออก

สอบให้ข่�นใจ	โดยเฉพาะมื่าตุรัาสำาคัญ			

	 ๓.	 ในการัสอบป็ากเป็ล่าเพ่�อบรัรัจุเป็็นอัยการั 

ผู้่้ ช่วัยและผู้่้ช่วัยผู้่้พิพากษานั�น	 ข้อสอบอาจเป็็น

กฎหมื่ายวิัธ่พิจารัณาควัามื่หร่ัอกฎหมื่ายสารัะบัญญัติุ

ก็ได้	ผู้่้สอบจ่งตุ้องเตุร่ัยมื่ตัุวัมื่ากกว่ัาการัสอบป็ากเป็ล่า

ในชั�นเนติุบัณฑิตุ	 แตุ่ท่ี่� เหม่ื่อนกันอย่างหน่�งก็ค่อ 

ถ้ึาไม่ื่ผู่้านการัสอบป็ากเป็ล่ารัอบแรักก็จะถ่ึกส่งตัุวัเข้า 

ห้องเย็นเช่นกัน						

เคล็่ด (ไม่ี) ลั่บ 

	 สิ�งสำาคัญสำาหรัับการัสอบป็ากเป็ล่าก็ค่อการั 

แตุ่งตัุวัให้เร่ัยบร้ัอยและม่ื่บุคลิกลักษณะเหมื่าะสมื่ 

กับการัป็รัะกอบวิัชาช่พกฎหมื่าย	 โดยขณะสอบ

นักศ่กษาไม่ื่ตุ้องตุ่�นเตุ้น	 ค่อย	 ๆ	 พ่ด	 ค่อย	 ๆ	 ตุอบให้

ชัดเจน	อาจารัยห์ร่ัอกรัรัมื่การัสอบที่กุท่ี่านมัื่กจะเมื่ตุตุา

และใจด่กับนักศ่กษาอย่แ่ล้วั	ตุอนผู้่้เข่ยนสอบป็ากเป็ลา่

โชคด่มื่ากท่ี่�ได้เจออาจารัย์ท่ี่�ผู้่้เข่ยนเคยฝึักงานกับท่ี่าน

สมัื่ยเป็็นนักศ่กษาชั�นป็ริัญญาตุร่ั	 แม้ื่ท่ี่านจะจำาผู้่้เข่ยน

ไม่ื่ได้	 แตุ่ผู้่้เข่ยนจดจำาท่ี่านได้	 จ่งแจ้งท่ี่านไป็ว่ัาเคย

ฝึักงานและตุามื่อาจารัย์ไป็ว่ัาควัามื่ท่ี่�ศาล	ตุ่อมื่าผู้่้เข่ยน

ม่ื่โอกาสกลับมื่าช่วัยงานท่ี่�เนตุิบัณฑิตุ	 ก็ได้พบกับ

อาจารัย์ท่ี่านเดิมื่อ่กครัั�ง	 ผู้่้เข่ยนก็ยังแจ้งท่ี่านอ่กว่ัา 

เคยฝึักงานและสอบสัมื่ภูาษณ์กับท่ี่านมื่าก่อน...	 

ขอให้นักศ่กษาทุี่กท่ี่านป็รัะสบควัามื่สำาเร็ัจในการั 

สอบป็ากเป็ล่ากัน	นะครัับ			
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ดรั.สุันื่ต์ิ ผู้ิวที่องคำา*

แนวทางการติั�งรูปคดีีเพื่่�อการสืบสวนสอบสวนแนวทางการติั�งรูปคดีีเพื่่�อการสืบสวนสอบสวน
รวบรวมพื่ยานหล่ักฐานในชั้ั�นพื่นักงานสอบสวน รวบรวมพื่ยานหล่ักฐานในชั้ั�นพื่นักงานสอบสวน 

	 การัดำาเนินคด่อาญาโดยรััฐในกรัะบวันการั

ยุติุธรัรัมื่ที่างอาญาของไที่ยแบ่งออกเป็็นสองชั�น	 ค่อ 

ชั�นก่อนการัพิจารัณาหร่ัอชั�นเจ้าพนักงาน	 (Pre-Trial	

Stage)	 กับชั�นพิจารัณาของศาล	 (Trial	 Stage)	 

การัดำาเนินคด่ชั�นก่อนการัพิจารัณาป็รัะกอบด้วัย 

การัส่บสวันสอบสวันรัวับรัวัมื่พยานหลักฐานของ

พนักงานสอบสวัน๑	 กับการัพิจารัณาสำานวันสอบสวัน 

เพ่�อออกคำาสั�งที่างคด่ของพนักงานอัยการั๒	นอกจากน่�

การัสอบสวันรัวับรัวัมื่พยานหลักฐานของพนักงาน

สอบสวันยังเป็็นเง่�อนไขแห่งการัฟ้ื้องคด่อาญาของ

พนักงานอัยการัเพ่�อดำาเนินคด่ในชั�นพิจารัณาของศาล

ด้วัย๓	 ทัี่�งน่�การัดำาเนินคด่ชั�นก่อนการัพิจารัณาหร่ัอ 

ชั�นเจ้าพนักงานของไที่ยเป็็นไป็ตุามื่แนวัคิดหลักการั 

แบ่งแยกอำานาจสอบสวันออกจากอำานาจฟ้ื้องร้ัอง๔	

กรัะบวันการัส่บสวันสอบสวันรัวับรัวัมื่พยานหลักฐาน

จ่งเป็็นอำานาจเด็ดขาดของเจ้าพนักงานผู้่้ม่ื่อำานาจ

ส่บสวันสอบสวันคด่อาญา	และพนักงานสอบสวัน	 อัน

เป็็นท่ี่�มื่าของคำากล่าวัท่ี่�ว่ัา	 “การัสอบสวันคด่อาญา

เป็็นตุ้นธารัแห่งกรัะบวันการัยุติุธรัรัมื่ที่างอาญา”	 ที่าง

ป็ฏิิบัติุการัรัวับรัวัมื่พยานหลักฐานของพนักงาน

สอบสวันจะที่ำาในร่ัป็แบบ	“สำานวันการัส่บสวันสอบสวัน

คด่อาญา”	ซ่ึ่�งม่ื่	๓	ขั�นตุอนหลักค่อ	ข่�นตุอนการัเริั�มื่ตุ้น

ส่บสวันสอบสวัน	 ขั�นตุอนการัรัวับรัวัมื่พยานหลักฐาน	

และขั�นตุอนการัสรุัป็สำานวันที่ำาควัามื่เห็นที่างคด่	 เสร็ัจ

แล้วัจ่งนำาส่งสำานวันการัสอบสวันท่ี่�เสร็ัจสิ�นสมื่บ่รัณ์นั�น

ส่งให้แก่พนักงานอัยการัเพ่�อพิจารัณาออกคำาสั�งที่างคด่

ตุ่อไป็๕	 การัเริั�มื่ตุ้นส่บสวันสอบสวันรัวับรัวัมื่พยาน 

หลักฐานของพนักงานสอบสวันน่�ม่ื่ควัามื่สำาคัญไม่ื่น้อย

ไป็กว่ัา	“การัเตุร่ัยมื่คด่ของที่นายควัามื่”“การัวัางร่ัป็คด่

เพ่�อฟ้ื้องร้ัองหร่ัอแก้ตุ่างของพนักงานอัยการั”	 และ	

“การัวัางแนวัที่างส่บพยานหร่ัอไตุ่สวันพยานหลักฐาน

ของศาลในชั�นพิจารัณา”	โดยก่อนท่ี่�พนักงานสอบสวัน

จะเริั�มื่ตุ้นสอบสวันรัวับรัวัมื่พยานหลกัฐานที่ำาสำานวันคด่	

พนักงานสอบสวันจำาเป็็นตุ้องตัุ�งร่ัป็คด่เป็็นแนวัที่าง 

เส่ยก่อน	

	 “การัตัุ�งร่ัป็คด่”	ป็รัะกอบด้วัยคำาว่ัา	“ตัุ�ง”	หมื่ายถ่ึง	

การัเริั�มื่	การักำาหนด	การัที่ำาให้ม่ื่ขั�น	 กับคำาว่ัา	“ร่ัป็คด่”	

หมื่ายถ่ึงควัามื่เป็็นไป็ของคด่	 การัตัุ�งร่ัป็คด่จ่งหมื่ายถ่ึง	

“การักำาหนดแนวัที่างและควัามื่เป็็นไป็ของคด่ทัี่�งในแง่

กฎหมื่ายสารับัญญัติุได้แก่การัป็รัับบที่ควัามื่ผิู้ดเข้ากับ

ข้อเท็ี่จริัง	 และในแง่ของกฎหมื่ายวิัธ่สบัญญัติุค่อ

แนวัที่างการัส่บสวันรัวับรัวัมื่พยานหลักฐานท่ี่�ป็รัากฏิ

จากข้อเท็ี่จจริัง”	 หร่ัอกล่าวัอ่กนัยการัตัุ�งร่ัป็คด่ก็ค่อ	

“การัวัางแผู้นที่ำาสำานวันส่บสวันสอบสวันคด่อาญา

นั�นเอง”๖	 สาเหตุุท่ี่�พนักงานสอบสวันจำาตุ้องตัุ�งร่ัป็คด่

ก่อนท่ี่�จะเริั�มื่ตุ้นสอบสวันที่ำาสำานวันควัามื่	 เพรัาะก่อน

*	 ผู้่้พิพากษาศาลเยาวัชนและครัอบครััวัจังหวััดรัะยอง,	น.บ.,	ศศ.บ.,	น.บ.,	น.บ.ที่.,	น.มื่.,	Ph.D.
๑			ป็.วิั.อาญา	มื่าตุรัา	๑๔๐	ถ่ึง	มื่าตุรัา	๑๔๒	
๒			ป็.วิั.อาญา	มื่าตุรัา	๑๔๓	ถ่ึง	มื่าตุรัา	๑๔๗	
๓			ป็.วิั.อาญา	มื่าตุรัา	๑๒๐
๔			ผู้่้เข่ยนเห็นว่ัาป็รัะเที่ศไที่ยแบ่งแยกอำานาจสอบสวันออกจากอำานาจฟ้ื้องร้ัองค่อนข้างเด็ดขาดกว่ัานานาอารัยป็รัะเที่ศ
๕			พนักงานอัยการัไที่ยจ่งไม่ื่ม่ื่อำานาจส่บสวันสอบสวันหากแตุ่อย่่ในฐานะผู้่้ไตุร่ัตุรัองคด่
๖			ให้ควัามื่หมื่ายโดยผู้่้เข่ยน	

 ข่าวเนติบัณฑิตยสภา 17



เริั�มื่ตุ้นสอบสวันรัวับรัวัมื่พยานและที่ำาสำานวันการั

สอบสวันของพนักงานสอบสวัน	 	 ก่อนการัพิจารัณา

สำานวันสอบสวันและออกคำาสั�งที่างคด่หร่ัอก่อนฟ้ื้อง 

ผู้่้ตุ้องหาตุ่อศาลของพนักงานอัยการัก็ด่	 ก่อนการั 

ตุ่อส้่คด่ของจำาเลยโดยจำาเลยหร่ัอที่นายควัามื่ก็ด่	 และ

ก่อนการัพิจารัณาพิพากษาคด่ของศาล	 ข้อเท็ี่จจริัง 

อันเป็็นท่ี่�มื่าเก่�ยวักับม่ื่ลควัามื่แห่งคด่นั�นยังอย่่ กับ 

ผู้่้ท่ี่�ร้่ัเห็นเหตุุการัณ์	 และพยานหลักฐานท่ี่�เก่�ยวัข้อง

กรัะจดักรัะจายกันออกไป็	ทัี่�งไม่ื่แน่ชัดว่ัาข้อเท็ี่จจริังและ

พยานหลักฐานท่ี่�ป็รัากฏิหร่ัอม่ื่อย่่ดังกล่าวัจะตุ้องด้วัย

บที่กฎหมื่ายอันเป็็นควัามื่ผิู้ดที่างอาญาในข้อหาใด 

หร่ัอไม่ื่		ดังน่�การัตัุ�งร่ัป็คด่เพ่�อเริั�มื่ตุ้นสอบสวันรัวับรัวัมื่

พยานหลักฐานในการัที่ำาสำานวันการัสอบสวันนับว่ัาม่ื่

ควัามื่สำาคัญเท่ี่ยบได้กับ	การัวัางโครังสร้ัางแผู้นผัู้งก่อน

ก่อสร้ัางอาคารัของวิัศวักรั	หร่ัอการัเอ็กซ์ึ่เรัย์	 (X-RAY)	

ผู้่้ป็�วัยของแพที่ย์เพ่�อวิันิจฉัยโรัคก่อนรัักษาหร่ัอผู่้าตัุด

นั�นเอง	 ด้วัยเหตุุน่�หากสำานวันการัสอบสวันคด่อาญา

เร่ั�องใดตัุ�งร่ัป็คด่ไม่ื่ถ่ึกตุ้องย่อมื่ที่ำาให้การัเริั�มื่ตุ้นผิู้ดร่ัป็

ที่ำาให้การัตัุ�งข้อหาหร่ัอฐานควัามื่ผิู้ดท่ี่�จะดำาเนินคด่กับ 

ผู้่้ตุ้องหาผิู้ดเพ่�ยน	การัรัวับรัวัมื่พยานหลกัฐานไม่ื่ตุรังกบั

ข้อหาควัามื่ผิู้ดท่ี่�ผู้่้ตุ้องหาได้กรัะที่ำาส่งผู้ลให้พนักงาน

อัยการัออกคำาสั�งไม่ื่ฟ้ื้องหร่ัอศาลยกฟ้ื้องเพรัาะรัากฐาน

แห่งคด่ผิู้ดเพ่�ยนและข้อเท็ี่จจริังท่ี่�บิดเบ่�ยวัได้ตุรังข้ามื่

หากม่ื่การัตัุ�งร่ัป็คด่ท่ี่�ด่ถ่ึกตุ้องก็จะที่ำาให้การัเริั�มื่ตุ้นคด่

ถ่ึกร่ัป็การัส่บสวันสอบสวันสะดวัก	 รัวัดเร็ัวั	 รัาบร่ั�น	 

ไม่ื่ติุดขัด	 ป็รัะเด็นการัส่บสวันสอบสวันกรัะชับตุรังกับ

ข้อหาควัามื่ผิู้ดท่ี่�ดำาเนินคด่กับผู้่้ตุ้องหา	พยานหลักฐาน

ครับถึว้ันไม่ื่ฟุื้�มื่เฟ้ื้อย	และดำาเนนิคด่กบัผู้่้ตุ้องหาถ่ึกตุ้อง

ตุรังเขตุอำานาจพิจารัณาพิพากษาคด่ของศาล	 เป็็นตุ้น	

สำาหรัับแนวัที่างและชั�นตุอนการัตัุ�งร่ัป็คด่เพ่�อที่ำาสำานวัน

สอบสวัน	ป็รัะกอบด้วัย๗ 

	 ๑.	 การัฟัื้ง	การัซัึ่กถึามื่	และรัวับรัวัมื่ข้อเท็ี่จจริัง

จากผู้่้เส่ยหายหร่ัอผู้่้กล่าวัหาอย่างละเอ่ยด	 รัอบด้าน	

ครับถ้ึวัน	ก่อนเริั�มื่ตุ้นคด่	

	 ๒.	 การัตุรัวัจสอบพยานหลักฐานท่ี่�ม่ื่และป็รัากฏิ

เบ่�องตุ้นอย่างละเอ่ยดถ่ึ�ถ้ึวัน	

	 ๓.	 การันำาข้อเท็ี่จจริังท่ี่�ได้จากผู้่้เส่ยหายและ

พยานหลักฐานท่ี่�ป็รัากฏิเบ่�องตุ้นพิจารัณาป็รัับเข้าด้วัย

กับบที่กฎหมื่ายสารับัญญัติุแล้วัวิัเครัาะห์พฤติุการัณ์

การักรัะที่ำาของผู้่้ถ่ึกกล่าวัหาว่ัาน่าจะเป็็นการักรัะที่ำา

ควัามื่ผิู้ดตุามื่บที่กฎหมื่ายฐานใด	 แล้วัตัุ�งข้อกล่าวัหา 

ในเบ่�องตุ้นเพ่�อพิส่จน์ควัามื่ผิู้ดหร่ัอบริัสุที่ธิ�ของ 

ผู้่้ถ่ึกกล่าวัหา

	 ๔.	 การันำาข้อกล่าวัหาหร่ัอฐานควัามื่ผิู้ดท่ี่�ตัุ�งใน

เบ่�องตุ้นมื่าแยกองค์ป็รัะกอบควัามื่ผู้ิดว่ัา	 ข้อกล่าวัหา

หร่ัอฐานควัามื่ผิู้ดดังกล่าวัจะตุ้องใช้พยานบุคคล	 

พยานวััตุถุึ	พยานเอกสารั	พยานแวัดล้อมื่	หร่ัอหลักฐาน

อ่�นใดในการัพิส่จน์ให้เห็นควัามื่ผู้ิดหร่ัอบรัิสุที่ธิ�	 แล้วั

พิจารัณาป็ รัับ ด้วัยบที่กฎหมื่าย วิั ธ่ส บัญญั ติุ ว่ั า 

จะนำาพยานหลักฐานดังกล่าวัเข้าส่่สำานวันการัสอบสวัน

อย่างไรัให้ถ่ึกตุ้องชอบด้วัยกฎหมื่าย	 และรัวัดเร็ัวั	 

เป็็นธรัรัมื่	

	 ๕.	 ตัุ�งร่ัป็คด่ข่�นมื่าว่ัา	 ข้อเท็ี่จริังและหลักฐาน 

ท่ี่�ป็รัากฏิดังกล่าวั	พนักงานสอบสวันควัรัสอบสวันและ

ดำาเนินคด่กับผู้่้ตุ้องหา	 ในควัามื่ผิู้ดฐานใด	 ตุามื่บที่

กฎหมื่ายใด	และเป็็นคด่อาญาป็รัะเภูที่ใด		

	 ๖.	 วัางแผู้น	ลำาดับ	การัส่บสวัน	สอบสวัน	ค้นหา	

รัวับรัวัมื่พยานหลักฐาน	จาก	“ร่ัป็คด่ท่ี่�ตัุ�ง”	ข่�นมื่าแล้วั

เริั�มื่ตุ้นคด่โดยการัลงม่ื่อสอบสวัน	 เช่น	 สอบป็ากคำา 

ผู้่้เส่ยหายเป็็นผู้่้กล่าวัหาเริั�มื่ตุ้นคด่ตุามื่ข้อกล่าวัหาท่ี่�ตัุ�ง

ร่ัป็คด่ไว้ั	 ที่ำาการัส่บสวันสอบสวันรัวับรัวัมื่พยาน 

หลักฐานดำาเนินคด่กับผู้่้ตุ้องหาตุามื่ร่ัป็เร่ั�องของคด่ท่ี่�ตัุ�ง

ในลักษณะที่ำานองเด่ยวักับการัพิส่จน์สมื่มุื่ติุฐานของ 

งานวิัจัย		

๗			อ้างอิงจากป็รัะสบการัณ์และการัค้นคว้ัาของผู้่้เข่ยน
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	 ๗.	 นำาข้อเท็ี่จจริังท่ี่�ป็รัากฏิจากพยานหลักฐานท่ี่�

รัวับรัวัมื่มื่าได้พิจารัณาชั�งนำ�าหนักในป็รัะเด็นว่ัาผู้่้ตุ้องหา

กรัะที่ำาผิู้ดตุามื่ข้อกล่าวัหาท่ี่�ตัุ�งไว้ัหร่ัอไม่ื่	 หร่ัอผู้่้ตุ้องหา

กรัะที่ำาผิู้ดหนักกว่ัาหร่ัอเบากว่ัาข้อหาท่ี่�ตัุ�งไว้ัหร่ัอไม่ื่	

เพรัาะเหตุุใด	หากพยานหลักฐานท่ี่�รัวับรัวัมื่มื่ายังฟัื้งได้

ไม่ื่สิ�นกรัะแสควัามื่ก็สอบสวันรัวับรัวัมื่พยานหลักฐาน

ตุ่อไป็	แตุ่หากฟัื้งได้สิ�นกรัะแสควัามื่แล้วั	ก็สรุัป็สำานวัน

การัสอบสวันพรั้อมื่ที่ำาควัามื่เห็นที่างคด่เสนอตุ่อ

พนักงานอัยการั	

	 ตัุวัอย่างแนวัที่างการัตัุ�งร่ัป็คด่เพ่�อดำาเนินคด่กับ 

ผู้่้กรัะที่ำาผิู้ด

	 ตัุวัอย่างท่ี่�	 ๑	 การัตัุ�งร่ัป็คด่ในการัดำาเนินคด่ตุามื่

ป็รัะมื่วัลกฎหมื่ายยาเสพติุด	 ข้อเท็ี่จจริังเจ้าพนักงาน

ที่ำาการัล่อซ่ึ่�อยาเสพติุดจาก	นาย	A	จำานวัน	๑๐๐	เม็ื่ด	

และจับกุมื่ตุรัวัจค้นได้ยาเสพติุด	จากควัามื่ครัอบครัอง

ของนาย	A	เพิ�มื่เติุมื่อ่ก	๒๐๐	เม็ื่ด	รัวัมื่	๓๐๐	เม็ื่ด	จาก

นั�นที่ำาการัสอบสวัน	นาย	A	ขยายผู้ลไป็จับกุมื่	นาย	B	

ได้ยาเสพติุดอ่ก	๒,๐๐๐	 เม็ื่ด	 แล้วัควับคุมื่ตัุวั	 นาย	 A	

และ	นาย	B	นำาส่ง	พนักงานสอบสวัน	ที่ำาการัสอบสวัน		

	 ๑.	การัตัุ�งร่ัป็คด่	โดยให้นาย	A	เป็็นสายลับ	ขยายผู้ล	

การัจับกุมื่ไป็ยัง	นาย	B	กรัณ่เช่นน่�	จะถ่ึอว่ัา	นาย	A	และ	

นาย	B	ตุ่างแยกกันกรัะที่ำาผิู้ด	โดยนาย	A	ม่ื่สถึานะเป็็น

สายลับผู้่้ให้ข้อม่ื่ลแกเ่จ้าพนักงานในการัขยายผู้ลจบักุมื่	

การัสอบสวันที่ำาสำานวันคด่จ่งตุ้อง	 “แยก”	 ดำาเนินคด่

เป็็นสำานวันการัสอบสวันคด่ท่ี่�	๑	ดำาเนินคด่	นาย	A	ใน

ข้อหา	ม่ื่ไว้ัในครัอบครัองเพ่�อจำาหน่ายซ่ึ่�งยาเสพติุดชนิด

เม็ื่ดจำานวัน	๓๐๐	เม็ื่ด	และจำาหน่ายยาเสพติุดจำานวัน	

๑๐๐	เม็ื่ด	และสำานวันการัสอบสวันคด่ท่ี่�	๒	ดำาเนินคด่

กับนาย	 B	 ในข้อหา	 ม่ื่ไว้ัในครัอบครัอบครัองเพ่�อ

จำาหน่ายซ่ึ่�งยาเสพติุดชนิดเม็ื่ดจำานวัน	๒,๐๐๐	เม็ื่ด	

	 ๒.	 การัตัุ�งร่ัป็คด่โดยให้	นาย	A	เป็็นผู้่้ซัึ่ดที่อดและ

ร่ัวัมื่กรัะที่ำาผิู้ดกับนาย	 B	 กรัณ่เช่นน่�	 จะถ่ึอว่ัานาย	 A	

และนาย	 B	 เข้าข่ายสมื่คบกันกรัะที่ำาควัามื่ผิู้ดเก่�ยวักับ 

ยาเสพติุด	โดย	นาย	A		 ม่ื่สถึานะเป็็นผู้่้ร่ัวัมื่กรัะที่ำาผิู้ด

กับนาย	 B	 และซัึ่ดที่อดนาย	 B	 ตุ่อเจ้าพนักงานใน 

การัขยายผู้ลจับกุมื่	 การัสอบสวันที่ำาสำานวันคด่จ่งควัรั	

“รัวัมื่”	 เป็็นสำานวันเด่ยวักันดำาเนินคด่กับนาย	 A	 เป็็น 

ผู้่้ตุ้องหาท่ี่�	 ๑	 ในข้อหาม่ื่ไว้ัในครัอบครัองเพ่�อจำาหน่าย

ซ่ึ่�งยาเสพติุดชนิดเม็ื่ดจำานวัน	๓๐๐	เม็ื่ด	และจำาหน่าย

ยาเสพติุดจำานวัน	๑๐๐	เม็ื่ด	(ให้แก่เจ้าพนักงาน)	ดำาเนินคด่	

กับนาย	B	เป็็นผู้่้ตุ้องหาท่ี่�	๒	ในข้อหาม่ื่ไว้ัในครัอบครัอง

เพ่�อจำาหน่ายซ่ึ่�งยาเสพติุดชนิดเม็ื่ดจำานวัน	๒,๓๐๐	เม็ื่ด	

และจำาหน่ายยาเสพติุด	 จำานวัน	 ๓๐๐	 เม็ื่ด	 (ให้แก่	 

นาย	 A)	 โดยอาจพิจารัณาดำาเนินคด่กับนาย	 A	 และ 

นาย	 B	 ในข้อหา	 สมื่คบกันกรัะที่ำาควัามื่ผิู้ดเก่�ยวักับ 

ยาเสพติุดอ่กข้อหาเพิ�มื่เติุมื่	เป็็นตุ้น

 ตั์วอย่างท่ี่� ๒	การัตัุ�งร่ัป็คด่ในการัดำาเนินคด่ตุามื่

เขตุอำานาจศาลข้อเท็ี่จจริัง	นาย	A	ผู้่้เป็็นสาม่ื่	ได้ที่ำาร้ัาย

ร่ัางกายนางสาวั	B	ซ่ึ่�งเป็็นภูริัยา	เป็็นเหตุุให้	นางสาวั	B	

ได้รัับอันตุรัายแกก่ายหร่ัอจิตุใจ	นางสาวั	B	เข้าร้ัองทุี่กข์

ตุ่อพนักงานสอบสวันให้ดำาเนินคด่กับนาย	A	ผู้่้เป็็นสาม่ื่	

	 ๑.	 การัตัุ�งร่ัป็คด่เพ่�อดำาเนินคด่ในศาลเยาวัชน

และครัอบครััวั	โดยการัสอบสวันนางสาวั	B	ให้ป็รัากฏิ

แน่ชัดว่ัาขณะเกิดเหตุุ	นางสาวั	B	อย่่กินฉันสาม่ื่ภูริัยา

กับนาย	A	โดยพ่�งพาอาศัยและอย่่ในครััวัเร่ัอนเด่ยวักัน

ถ่ึอเป็็นบุคคลในครัอบครััวัและนางสาวั	 B	 ป็รัะสงค์ 

ร้ัองทุี่กข์มื่อบคด่ตุ่อพนักงานสอบสวันให้ดำาเนินคด่กับ

นาย	A	ฐานกรัะที่ำาควัามื่รุันแรังในครัอบครััวัตุามื่	พ.รั.บ.	

คุ้มื่ครัองผู้่้ถ่ึกกรัะที่ำาด้วัยควัามื่รุันแรังในครัอบครััวัฯ	

ด้วัย	 กรัณ่เช่นน่�เม่ื่�อพนักงานสอบสวันแจ้งข้อหาแก่ 

นาย	A	ตุามื่	ป็.	อาญา	มื่าตุรัา	๒๙๕	และ	พ.รั.บ.	คุ้มื่ครัอง 

ผู้่้ถ่ึกกรัะที่ำาควัามื่รุันแรังในครัอบครััวัฯ	มื่าตุรัา	๔	แล้วั

ตุ้องดำาเนินคด่ผัู้ดฟ้ื้องและหร่ัอฝัากขัง	นาย	A	 ตุ่อศาล

เยาวัชนและครัอบครััวั๘ 

๘			คำาวิันิจฉัยของป็รัะธานศาลอุที่ธรัณ์คด่ชำานัญพิเศษ	ท่ี่�	วัยช.	๒๕/๒๕๖๗	ลงวัันท่ี่�	๑๒	มิื่ถุึนายน	๒๕๖๗
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	 ๒.	 การัตัุ�งร่ัป็คด่เพ่�อดำาเนินคด่ในศาลแขวังหร่ัอ

ศาลจังหวััด	 โดยการัสอบสวันนางสาวั	 B	 ให้ป็รัากฏิ

แน่ชัดว่ัาขณะเกิดเหตุุ	 นางสาวั	 B	 ไม่ื่ได้อย่่กินฉันสาม่ื่

ภูริัยากับนาย	 A	 และไม่ื่ได้พ่�งพาอาศัยและไม่ื่ได้อย่่ใน

ครััวัเร่ัอนเด่ยวักันมื่านานแล้วัโดยมิื่ได้เป็็นบุคคลใน

ครัอบครััวัเด่ยวักัน	และนางสาวั	B	ไม่ื่ป็รัะสงค์ร้ัองทุี่กข์

มื่อบคด่ตุ่อพนักงานสอบสวันให้ดำาเนินคด่กับนาย	 A	

ฐานกรัะที่ำาควัามื่รุันแรังในครัอบครััวัเพรัาะป็รัะสงค์

ดำาเนินคด่เด็ดขาด	กรัณ่เช่นน่�เม่ื่�อพนักงานสอบสวันแจ้ง

ข้อหาแก่นาย	A		ตุามื่	ป็.	อาญา	มื่าตุรัา	๒๙๕	หร่ัอ	๒๙๗	

แล้วัตุ้องดำาเนินคด่ผัู้ดฟ้ื้องและหร่ัอฝัากขัง	หร่ัอฝัากขัง	

นาย	A	ตุ่อศาลแขวังหร่ัอศาลจังหวััด	เป็็นตุ้น	

	 เห็นได้ว่ัาการัตัุ�งร่ัป็คด่หร่ัอการัวัางแผู้นสอบสวัน

ม่ื่ผู้ลตุ่อโครังสร้ัางการัสอบสวัน	 การัรัวับรัวัมื่พยาน 

หลักฐานและการัที่ำาสำานวันคด่เสม่ื่อน	โครังสร้ัางพ่�นฐาน	

อาคารัท่ี่�ตุ้องรัองรัับนำ�าหนักของตัุวัอาคารัเวัลาก่อสร้ัาง

ข่�นไป็ส่ง	ๆ 	หากโครังสร้ัางถ่ึกตุ้องแข็งแรังอาคารัก็ไม่ื่พัง

ถึล่มื่ลงมื่าเฉกเช่นกับการัตัุ�งร่ัป็คด่ถ่ึกตุ้องก็จะสอบสวัน

รัวับรัวับพยานหลักฐานและที่ำาสำานวันสอบสวันได้

สะดวัก	รัวัดเร็ัวั	ตุรังป็รัะเด็น	พิส่จน์ควัามื่ผิู้ดหร่ัอบริัสุที่ธิ�

ของผู้่้ ตุ้องหาหร่ัอจำาเลยได้ ถ่ึกตุ้องแม่ื่นยำาไมื่่ เกิด 

ข้อสงสัย	 แตุ่หากโครังสรั้างอาคารัผู้ิดแบบไมื่่แข็งแรัง

อาคารัก็อาจถึล่มื่พังลงมื่าได้เท่ี่ยบกับการัตัุ�งร่ัป็คด่ 

ท่ี่� ผิู้ดเพ่�ยนก่อนเริั�มื่ตุ้นส่บสวันสอบสวันอาจที่ำาให้ 

การัรัวับรัวัมื่พยานหลักฐานไม่ื่ตุรังป็รัะเด็น	 ไม่ื่ตุรังกับ 

ข้อกล่าวัหาท่ี่�ตัุ�งและดำาเนินคด่กับผู้่้ตุ้องหาอันนำาไป็ส่่

การัสั�งไม่ื่ฟ้ื้องคด่ของพนักงานอัยการั	หร่ัอเป็็นช่องว่ัาง

ให้จำาเลยหร่ัอที่นายจำาเลยตุ่อส้่ในชั�นพิจารัณา	และศาล

อาจยกฟ้ื้องเพรัาะร่ัป็เร่ั�องท่ี่�สอบสวันกบัพยานหลกัฐาน

ท่ี่�รัวับรัวับตุลอดจนฟ้ื้องและที่างนำาส่บของพนักงาน

อัยการัท่ี่�นำาส่บตุามื่แนวัที่างการัสอบสวันของพนักงาน

สอบสวัน	 ไม่ื่ตุรังกับพฤติุการัณ์และการักรัะที่ำาของ

จำาเลยตุามื่ท่ี่�จำาเลยนำาส่บโตุ้แย้งตุ่อส้่	 หร่ัอศาลอาจ

ยกฟ้ื้องด้วัยเหตุุสงสยัว่ัาจำาเลยกรัะที่ำาผิู้ดตุามื่ข้อกล่าวัหา	

ท่ี่�ตุ้องหาและถ่ึกสอบสวันฟ้ื้องร้ัองหร่ัอไม่ื่	 เน่�องจาก

พยานหลักฐานท่ี่�พนักงานสอบสวันที่ำาการัสอบสวัน

รัวับรัวัมื่และบที่กฎหมื่ายท่ี่�พนักงานอัยการัฟ้ื้องร้ัอง

จำาเลยนั�น	ไม่ื่ตุรังกับร่ัป็เร่ั�องข้อเท็ี่จจริังและพฤติุการัณ์

การักรัะที่ำาของจำาเลยท่ี่�ป็รัากฏิตุามื่ที่างพิจารัณาจ่ง 

ยกป็รัะโยชน์แห่งควัามื่สงสัยนั�นให้แก่จำาเลย	 หร่ัอศาล

อาจยกฟ้ื้องเพรัาะพนกังานสอบสวันสอบสวันดำาเนินคด่

กับผู้่้ตุ้องหาและพนักงานอัยการัฟ้ื้องจำาเลยตุ่อศาลท่ี่�

ไม่ื่ม่ื่เขตุอำานาจพิจารัณาพิพากษาคด่ท่ี่�สอบสวันฟ้ื้องร้ัอง

นั�น	เป็็นตุ้น
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สุวัสุด่ครัับ สุมีาชกิจุล่สุารัขา่วเนื่ต์บัิณีฑิิต์ยสุภาแล่ะผูู้อ่้านื่ทุี่กท่ี่านื่ ปรัเมีศวร์ั อินื่ที่รัชุมีนุื่มี* 

*   กรัรัมื่การัเนติุบัณฑิตุยสภูา,	ป็รัะธานอนุกรัรัมื่การัป็รัะชาสัมื่พันธ์	เนติุบัณฑิตุยสภูา,	

	 ป็รัะธานคณะกรัรัมื่การัดำาเนินการัสันนิบาตุสหกรัณ์แห่งป็รัะเที่ศไที่ย,	อัยการัอาวุัโส	สำานักงานการัสอบสวัน	สำานักงานอัยการัส่งสุด

	 ตุามื่มื่ติุท่ี่�ป็รัะชุมื่คณะกรัรัมื่การัเนติุบัณฑิตุยสภูา	ครัั�งท่ี่�	๑๐๓๙	เม่ื่�อวัันท่ี่�	๑๘	มื่กรัาคมื่	๒๕๖๖	ได้เห็นชอบ
ให้แก้ไขเพิ�มื่เติุมื่ข้อบังคับเนติุบัณฑิตุยสภูา	พ.ศ.	 ๒๕๐๗	 ข้อ	 ๑๗	 (๒)	 เพ่�อให้สมื่าชิกท่ี่�เป็็นหญิง	 แตุ่งกายแบบ 
สากลนิยมื่	กรัะโป็รัง	หร่ัอกางเกงขายาวั	ส่ขาวั	กรัมื่ท่ี่า	ดำา	หร่ัอส่อ่�นซ่ึ่�งเป็็นส่เข้มื่และไม่ื่ฉ่ดฉาด	โดยม่ื่ร่ัป็แบบท่ี่�
เหมื่าะสมื่	 เส่�อส่ขาวัหร่ัอส่ตุามื่กรัะโป็รัง	หร่ัอกางเกงขายาวั	รัองเท้ี่าหุ้มื่ส้นส่ขาวั	นำ�าตุาล	หร่ัอดำา	 เข้าชุดกันกับ
เคร่ั�องแตุ่งกาย	ตุามื่ท่ี่�นายชาตุร่ั	สุวัรัรัณิน	เลขาธิการัเนติุบัณฑิตุยสภูาในฐานะป็รัะธานคณะที่ำางานร่ัางป็รัับป็รุัง
แก้ไขข้อบังคับเนติุบัณฑิตุยสภูา	พ.ศ.	๒๕๐๗	เสนอ	ตุ่อมื่าได้เสนอสภูานายกพิเศษ	(รััฐมื่นตุร่ักรัะที่รัวังยุติุธรัรัมื่)	
พิจารัณาและม่ื่มื่ติุเห็นชอบ	จากนั�นจ่งม่ื่การัป็รัะกาศข้อบังคับฯ	ฉบับแก้ไข	ออกบังคับใช้ในรัาชกิจจานุเบกษาใน
วัันท่ี่�	๓๑	ม่ื่นาคมื่	๒๕๖๖	ท่ี่�ผู่้านมื่าครัับ
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สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพ ๒ เมษายน ๒๕๖๖
 วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. นายชาตรี สุวรรณิน เลขาธิการเนติบัณฑิตยสภา มอบหมายให

หมอมราชวงศประเดิมสวัสด์ิ สวัสดิวัตน ผูอํานวยการกองบริการ สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา

นําพนักงานเนติบัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ รวมถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพ ๒ เมษายน ๒๕๖๖ ณ บริเวณโถง ช้ัน ๑ 

อาคารเนติบัณฑิตยสภา เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีตอเนติบัณฑิตยสภา 

ในพระบรมราชูปถัมภ ท่ีไดทรงรับเปนองคสมาชิกกิตติมศักด์ิแหงเนติบัณฑิตยสภา  ท้ังยงัทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจแทน

พระองคพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร ในการพระราชทานประกาศนียบัตร

เนติบัณฑิต อีกหลายสมัย

ประธานอนุกรรมการฝายตางประเทศใหการตอนรับผูพิพากษาศาลฎีกาแหงประเทศญ่ีปุน

 วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. นายชาตรี สุวรรณิน เลขาธิการเนติบัณฑิตยสภา ไดมอบหมายให

นายเอ้ือน ขุนแกว ประธานอนุกรรมการฝายตางประเทศ ใหการตอนรับ Mr.Takuya Miyama ผูพิพากษาศาลฎีกา

แหงประเทศญ่ีปุนและคณะ ในโอกาสเขาหารือเก่ียวกับแนวทางการเรียนการสอนระดับเนติบัณฑิต ระบบการสอบ

คัดเลือกขาราชการตุลาการ การสอบใบอนุญาตวาความของสภาทนายความ โดยมี วาท่ีรอยตรีถวัลย รุยาพร รองเลขาธิการ

เนติบัณฑิตยสภา นางวรนันยา ใชเทียมวงษ อนุกรรมการฝายตางประเทศ และหมอมราชวงศประเดิมสวัสด์ิ สวัสดิวัตน

ผูอํานวยการกองบริการ รวมใหการตอนรับ ณ หองรับรอง ช้ัน ๒ อาคารสถานศึกษาและฝกอบรมเนติบัณฑิตยสภา

แผู้นื่กต์ำารัาแล่ะคำาบรัรัยาย
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เนติบัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ จัดพิธีถวายพระพรชัยมงคล 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เน่ืองในวันคลายวันพระราชสมภพ ๒ เมษายน ๒๕๖๖
 วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. นายชาตรี สุวรรณิน เลขาธิการเนติบัณฑิตยสภา มอบหมายให

หมอมราชวงศประเดิมสวัสด์ิ สวัสดิวัตน ผูอํานวยการกองบริการ สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
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ในพระบรมราชูปถัมภ ท่ีไดทรงรับเปนองคสมาชิกกิตติมศักด์ิแหงเนติบัณฑิตยสภา  ท้ังยงัทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจแทน

พระองคพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช  บรมนาถบพิตร ในการพระราชทานประกาศนียบัตร

เนติบัณฑิต อีกหลายสมัย

ประธานอนุกรรมการฝายตางประเทศใหการตอนรับผูพิพากษาศาลฎีกาแหงประเทศญ่ีปุน

 วันท่ี ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. นายชาตรี สุวรรณิน เลขาธิการเนติบัณฑิตยสภา ไดมอบหมายให

นายเอ้ือน ขุนแกว ประธานอนุกรรมการฝายตางประเทศ ใหการตอนรับ Mr.Takuya Miyama ผูพิพากษาศาลฎีกา

แหงประเทศญ่ีปุนและคณะ ในโอกาสเขาหารือเก่ียวกับแนวทางการเรียนการสอนระดับเนติบัณฑิต ระบบการสอบ

คัดเลือกขาราชการตุลาการ การสอบใบอนุญาตวาความของสภาทนายความ โดยมี วาท่ีรอยตรีถวัลย รุยาพร รองเลขาธิการ

เนติบัณฑิตยสภา นางวรนันยา ใชเทียมวงษ อนุกรรมการฝายตางประเทศ และหมอมราชวงศประเดิมสวัสด์ิ สวัสดิวัตน
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โทร. ๐ ๒๘๘๗ ๖๘๑๐, ๐ ๒๘๘๗ ๖๘๐๑-๗เดือนเมษายน ๒๕๖๖ ปที่ ๓๖ ฉบับที่ ๔๐๕

 เน่ืองในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ๒ เมษายน ๒๕๖๖ ขาพระพุทธเจา ในนามกองบรรณาธิการจุลสารขาวเนติบัณฑิตยสภา 
ขอพระราชทานถวายพระพรชัยมงคล ขอพระองคทรงพระเจริญ พระพลานามัยสมบูรณแข็งแรง มีพระชนมายุย่ิงยืนนาน 
สถิตเปนม่ิงขวัญของปวงชนชาวไทยสืบไป ดวยเกลาดวยกระหมอม

 วันครอบครัว (Family Day) ถือเปนวันท่ีกําหนดข้ึนเพ่ือใหทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันครอบครัว
แมจะเปนหนวยท่ีเล็กท่ีสุด แตก็มีความสําคัญอยางมาก ไมใชเฉพาะในประเทศไทยเทาน้ัน เพราะประเทศตาง ๆ ท่ัวโลกตาง
ก็มี "วันแหงครอบครัว" ซ่ึงอาจมีการกําหนดชวงวันและเดือนท่ีแตกตางกันออกไป สําหรับประเทศไทย กําหนดใหวันท่ี ๑๔ 
เมษายน ของทุกปเปน “วันครอบครัว” ซ่ึงอยูในชวงเทศกาลสงกรานต เปนชวงท่ีประชาชนสวนใหญจะเดินทางกลับสู
ภูมิลําเนา จึงทําใหสมาชิกในครอบครัวมีโอกาสพบปะกันไดโดยสะดวก เปนวันท่ีควรทําพิธีรดน้ําดําหัว ขอพร ผูหลักผูใหญ 
โดยเฉพาะ พอ แม ปู ยา ตา ยาย ครูบาอาจารย ผูท่ีเคารพนับถือ ทําบุญอุทิศสวนกุศลใหกับบุพการี เพ่ือเสริมสรางความเปน
สิริมงคล และเพ่ือความอบอุนเปนสุขของครอบครัว ตามประเพณีไทยท่ีเคยปฏิบัติกันมา 
 จุลสารขาวเนติบัณฑิตยสภา ประกอบดวยเน้ือหาดังน้ี บทความ เน่ืองจากปก เสนอเร่ือง “๑๔ เมษายน วันครอบครัว”, 
บทความ  ปญหาจากขอหารือกฎหมายท่ีนาสนใจ เสนอเร่ือง “การตีความขอกําหนดและเง่ือนไขในสัญญาจางควบคุมงาน” 
โดย รวินท ชัยภิวัตรภักดี กลาวถึง กรณีมหาวิทยาลัย ศ. ขอหารือวา การท่ีผูรับจางไดปฏิบัติงานลวงเลยกําหนดระยะเวลา
ตามสัญญาจางกอสรางไปเปนจํานวน ๓๖๐ วัน เน่ืองจากความผิดของผูรับจางน้ัน ทําใหผูควบคุมงานตองทํางานเพ่ิมข้ึน
ตามจํานวนวันดังกลาวดวย ดังน้ัน ผูควบคุมงานมีสิทธิเรียกรองคาจางควบคุมงานเพ่ิมเติมเต็มจํานวน ๓๖๐ วัน ตามสัญญาจาง 
ควบคุมงานขอ ๑๒ ไดหรือไม เน่ืองจากในชวงระยะเวลาน้ันมีวันหยุดนักขัตฤกษและวันหยุดราชการซ่ึงผูควบคุมงานไมได
สงพนักงานมาทํางานในวันดังกลาว, บทความ เจาะฎีกาเดน เสนอเร่ือง “กรณีศาลมีคําส่ังใหโจทกแกฟองใหถูกตอง
ในคดีอาญาระบบไตสวน กับการบรรยายฟองไมครบองคประกอบความผิด” โดย รังสิชัย บรรณกิจวิจารณ, มนตชัย
ชนินทรลีลา และ ภูเทพ ณฐภณศรายุธ กลาวถึง คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี อม. อธ.๓/๒๕๖๕, บทความ ภาษาอังกฤษสําหรับ
นักกฎหมาย เสนอเร่ือง “วิเคราะหขอสอบแปลไทยเปนอังกฤษ ผูชวยผูพิพากษา (สนามใหญ) สอบวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๖” 
โดย ดร.กนก จุลมนต, บทความ วิเคราะหขอสอบกฎหมาย : วิธีการตอบและตัวอยาง” โดย รวินท  ชัยภิวัตรภักดี เสนอเร่ือง   
“ขอสอบปากเปลาเนติบัณฑิต”  โดยรวบรวมตัวอยางคําถามและธงคําตอบขอสอบปากเปลาเนติบัณฑิต เพ่ือเปนแนวทางให
นักศึกษาไวใชสําหรับเตรียมตัวสอบ,  บทความเร่ือง “แนวทางการต้ังรูปคดีเพ่ือการสืบสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน 
ในช้ันพนักงานสอบสวน” โดย ดร.สันติ ผิวทองคํา กลาวถึง แนวทางและข้ันตอนการต้ังรูปคดีเพ่ือทําสํานวนสอบสวน 
และตัวอยางแนวทางการต้ังรูปคดีเพ่ือดําเนินคดีกับผูกระทําผิด ปดทายดวย “มุมขาว” โดย ปรเมศวร อินทรชุมนุม
 
 พบกันใหมเดือนพฤษภาคม
       กฤษฎา บุณยสมิต


